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Soziale Lage entspannt....?

m Die
Bundesregierung

Armuts- und Reichtumsberichte (2017, 2018)

Stabile Mitte, mehr Beschaftigung

Knapp zehn Jahre nach Beginn der Finanz- und Wirtschaftskrise hat
sich die soziale Lage insgesamt positiv entwickelt. Auch im
internationalen Vergleich steht die Bundesrepublik sehr solide da. Dies
ist Kernbefund einer differenzierten Analyse der Lebenslagen in

Deutschland.

,Psychisch krank” -
eine Abwartsspirale in die Armut?

Wer die Armen sind.
Der Paritatische Armutsbericht 2018

psychisch Kranke (ohne
Wohnung/ weitere
soziodemographische Merkmale)

besonders haufig von Armut
betroffen

Armutsrisiko psychisch
Kranker liegt 7% lber jenem
der normalen Bevdlkerung
Hochstes Armutsrisiko:
Arbeitslosigkeit psychisch
Kranker

Katarina Stengler/ Leipzig



...und ganz aktuell....

ZEITEBONLINE suche

Politik Gesellschaft Wirtschaft Kultur » Wissen Digital Campus v Arbeit Entdecken Sport ZEITmagazin Podcasts mehr »

Coronavirus und Armut wunllunrr\lluunrmr

. ] y i rter
Wie geht es jetzt den Armstenin =i

der Stadt? 7 015(///6”7
Viele Obdachlose gehéren zur Corona-Risikogruppe. Doch schiitzen . 4

konnen sich Menschen auf der Strafse nur schwer. In Hamburg bleiben nun /VA(”

auch noch viele Helfer zu Hause. [ OR 0”4 k

18. Mérz 2020, 15:56 Uhr / Aktualisiert am 19. Marz 2020, 9:04 Uhr / 41 Kommentare / []

Riickzug in die eigenen vier Wiande? Wohl kaum moglich. Ehrenamtliche
Helfer? Leider aus Selbstschutz nicht mehr da. Ein warmes Mittagessen,
eine Dusche? Gibt’s dadurch leider auch nicht mehr. Wohin jetzt? Diese
Frage stellen sich derzeit viele der geschitzt 2.000 Obdachlosen in
Hamburg. Die Armsten der Stadt trifft die Coronakrise besonders heftig -

Katarina Stengler/ Leipzig



Bedeutung von Arbeit?

Existenz:

Arbeit ermoglicht ein (sicheres) Einkommen — damit
konnen wir entscheiden, wie, wo, mit wem wir leben,
wohnen; was wir uns leisten....

Struktur/ Organisation/ Ablaufe:
Arbeit regelt (auch) unser Leben — es gibt es eine
Richtung, Halt, Verbindlichkeiten....

Beziehungen:
Arbeit schafft soziale Bezuge, Kontakte zu anderen,
vermittelt Zugehorigkeit zu Gruppen

Identitat:
Arbeit hat Anteil an unserer ldentitat, unserer
Rollendefinition(en)...




Wenn Menschen Arbeit verlieren...

Die Arbeitslosen von Marienthal — ein erschutterndes Sozialexperiment.....
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HANS ZEISEL s _—

Die einzige Textilfabrik des Ortes schlieBft 1930 - mit dramatischen Folgen: fir
die hauptsachlich beschaftigten Manner UND deren Familien!




Wunsch nach Arbeit ...

bei schwer psychisch erkrankten Menschen - am besten
auf dem 1. Arbeitsmarkt

IMPPETUS-Studie: Beobachtungsstudie an 10 Kliniken der Pflichtversorgung in Oberbayern und
Schwaben (Projektleitung: Universitat Ulm, M. Késters)

Wunsch nach Arbeit auf dem 1. Arbeitsmarkt
Studienteilnehmer (n=383):
Frauen, n (%) 215 (56,1)

oK A o) M (8D) 427 131

Diagnose, n (%)
Schizophrenie 118 (30,8)

Depression 227 (59,3)

moderat - 17,5 Bipolare Stérungen 38 (9,9)

GAF, MW (SD) 42,3 (9,8)

Alter mit ersten Problemen

(Jahre), MW (SD) 26,8 (13,0)
gering _ 227 Korperliche Komorbiditat

Ja, n (%) 192 (50,4)

0 10 20 30 40 50 60 70 %
ASIMPPETUS

https://www.uniklinik-ulm.de/psychiatrie-und-psychotherapie-ii/sektion-prozess-ergebnis-forschung.html



Wo arbeiten psychisch erkrankte Menschen?

Besonderer Arbeitsmarkt: Geschutzte Arbeit
Steigender Anteil von psychisch Kranken in geschutzter Arbeit
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Nur 1-2% treten auf den
allgemeinen
Arbeitsmarkt tGiber

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

— 19,67

Quelle: Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fir behinderte Menschen e.V.: www.bagwfbm.de



..und wenn es langfristig keine Arbeit gibt....?

Rente wegen Erwerbsminderung

B0.000

B5.700 £6.441

62.170 Psychische
Erkrankungen sind
Hauptursache
fur ein vorzeitiges
gesundheitsbedingt

es Ausscheiden aus
| | | H dem Erwerbsleben

&0.000

47.0%90 45 400 47551

40.000
20.000 | | |
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W KH der Bewegungsorgang KH des Kreislaufsystems* mPsychische Erkra kng)
M KH des Nervensystems O Neubildung
* inklusive Zerebrovaskulare Krankheiten **ohne Sucht

(Quelle: DRV Bund 2014)




Wo findet Rehabilitation/ .Teilhabe“ statt?

..Vielfalt Leistungs- & Kostentrager sy e )

P ....Setting- und Sektorgrenzen
...Barrieren, Abbriiche GRV
|

' ...Arbeiten & Wohnen nicht im
Versorgungskontinuum

SGB V

GKV

Niedergelassene Hausarzte

Facharzte... PIA/ TK Stationsaquivalente
Leistungen - KH...

Stengler K, Brieger P, Weig W: Psychiatrische Rehabilitation: "deutscher Sonderweg" - wo geht es hin? Psychiatr Prax 2010;

37(4): 206-207_; Stengler K, Becker T: Rehabilitation bei psychischen Storungen: wissenschaftliche Evidenz und internationale
Perspektiven; Mittelungsseiten im Nervenarzt, 2012



Was wir brauchen:



Ziel = Berufliche Teilhabe

nicht ,mehr”
- sondern anders

Menschen mit psychischen Erkrankungen sollen

-prinzipiell, frihzeitig, nach individuellem Bedarf Zugang zu Arbeit &
Beschaftigung haben

-professionelle Unterstitzung bekommen — bedarfsangepasst, zeitlich
unbegrenzt, als Teil der regularen ,Behandlung” ihrer psychischen
Erkrankung

-im besten Fall auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt beschaftigt sein und
angemessenen Lohn erhalten




...lang gehegter Wunsch...

° Eugen Bleuer (1911, Dementia praecox oder die Gruppe der Schizophrenen):
,Am meisten wird die Arbeitstherapie allen Anforderungen gerecht. Sie
ubt die normalen Funktionen der Psyche, gibt unaufhorlich
Gelegenheit zu aktivem und passivem Kontakt mit der Wirklichkeit,
ubt die Anpassungsfahigkeit und zwingt den Patienten den Gedanken
ans normale Leben drauRen auf.”

 [nternationales Symposium (1963, Rodewischer Thesen): ,,...bel den
akut Kranken muss vom fruhestmoglichen Zeitpunkt an in allen
Behandlungsmallinahmen (...) der Rehabilitationscharakter
erkennbar sein (...d.n. die Ruduckfuhrung ins tatige, freie und
verantwortliche Leben)...”.

« Projekt ,,TAB“ (2004-2007; BMAS gefordert): Teilhabe an Arbeit und
Beschaftigung fur psychisch Kranke — Entwicklung regionaler,
integrierter und personenzentrierter Hilfesysteme - Modellprojekte.




B eaise  APK und berufliche Teilhabe

Kranke e.V.

Projekt ,,TAB“ (BMAS gefdrdert) Teilhabe an Arbeit und R ‘ Fo Arbet und Soriles
Beschaftigung fur psychisch Kranke — Entwicklung regionaler,

integrierter und personenzentrierter Hilfesysteme

(01.01.2004 bis 31.12.2007)

*Arbeitsebene: personen- statt einrichtungszentrierte Konzepte,
Gesamtplan (personenbezogen und Hilfe-Institutionen Ubergreifend)

Einrichtungsebene: Umorganisation der vorhandenen Einrichtungen,
flexible und abgestimmte Hilfen zur Teilnabe an Arbeit und
Beschéftigung i.R. von GPV ‘s

*Steuerungsebene: zunehmend aufeinander bezogene Informations-
, Abstimmungs- und Entscheidungsprozesse; Schwerpunktverlagerung
von Hilfeleistungen in spezialisierten Einrichtungen zu Hilfen im
allgemeinen Arbeitsleben,

*Sozialrecht und Finanzierung: Bestehende sozialrechtliche Anspriiche
und Fordermoglichkeiten mussen personenbezogen gebundelt und
wesentlich flexibilisiert werden.




Aktion

esvehisch - APK und TAB-Projekt

* Bundesministerium
T fur Arbeit und Soziales
Kranke e.V.

» Individuelle Beratung und Information so

frihzeitig wie moglich zB. fir
Krankenhauspatienten — bereits bei Aufnahme in der Klinik
und in regelmafiger Wiederholung)

» Stellenwert der individuellen
Hilfeplanung (mittels IBRP)
» Schaffung von regionalen

Organisationsstrukturen zur Planung und

Durchfuhrung von Ubergreifender Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Hilfe-Angebote

» Rehabilitation und Arbeitsplatze
moglichst nicht in Sondereinrichtungen

134

10. Empfehlungen zur strukturellen Neuorientierung der Hi
be an Arbeit und Beschiiftigung

Folgende Grundsiitze sollten in der zukiinftigen Leistungserbringung Beacl

- qui\'iducllc Beratung und Information so frithzeitig wie méglich, ggf. s- und = Vorranglg ISt tralnlng on the JOb e PrInZ|p ErSt
:,Li;#ﬁ:,:;gt?;; ‘:‘::L\n::t::;?[] chrgalng' von Bcgulalcl.llung. Asses d Erpro- platZIel’en, dann tralnleren"
o fiir psychisch kranke Menschen in Arbeit - bereits im Be dvention) aps . . . .
o {:’r Kimlnklcnhauﬁputicnlcn — bereits bei Aufnahme in der Klinik und in regelmiBiger > Re h a bl I Itatlon u n d Ve rm Ittl u n g In Arbe It
iederholung
o in der Kontakt- und Beratungsstelle bzw. Sozialpsychiatrischem Dienst 1 1 1
o fiir Arbeitssuchende — bei lingerer Krankheit (mehr als sechs Wochen) n ICht a Uf h OCh SChwel I Ig e Arbe It ( e )
e e beschrankt - sondem alle Stufen von

Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit zu berucksichtigen
> Leistungsgerechte Vergutung
» Aufbau und Ausbau betrieblicher
Pravention / Erhalt des Arbeitsplatzes
bei psychischer Erkrankung




ion . R | S und Sommes
o, APK und TAB-Projekt |

Kranke e.V.

» In (grolReren) Modellregionen innovative
Ansatze zur beruflichen Teilhabe pilotiert

(z.B. Teilhabekonferenzen mit breiter Beteiligung

134 verschiedener Akteure)
10. Empfehlungen zur strukturellen Neuorientierung der Hi ilha- > Bahnung/ UnterStUtzung VerSChIedener
be an Arbeit und Beschiiftigun . ey oan
" Aktivitaten, z.B.:
2 - » Implementierung des betrieblichen
" NaCh haltlg Eingliederungsmanagements/ Fort- und

Weiterbildungsmalinahmen von

? TranSfer FUhrungskraften / Betriebsraten...
Regelve rsorg u ng > Starkere regionale Kooperationen zwischen

Fallmanagement (incl. den Servicestellen) der
Folgende Grundsiitze sollten in der zukiinftigen Leistungserbringung Beac Leistu ngstréger und dem
&~ und sozialpsychiatrischen Hilfesystem/
Hilfeplankonferenzen

- Individuelle Beratung und Information so friihzeitig wie maglich, ggf.
Eignungstest und flicBendem Ubergang von Begutachtung, Asses|
bung/Training sind als verbindlicher Standard einzufiihren:

o fiir psychisch kranke Menschen in Arbeit - bereits im Betrieb (sieh vention)
fiir Krankenhauspatienten — bereits bei Aufnahme in der Klinik und i ImiBi 1 Afti .
o WECd::rllr:ch;n;uspa ienten — bereits bei Aufnahme in der Klinik und in regelmiBiger > U nte rstutze Besch aftlg u ng (BAG U B)
o in der Kontakt- und Beratungsstelle bzw. Sozialpsychiatrischem Dienst a usgelagerte We rkstattplatze
’

o fiir Arbeitssuchende — bei langerer Krankheit (mehr als sechs Wochen)

Integrationsabteilungen in Betrieben,

unterstutzend: Budget fur Arbeit, moderne
Jobcoachingmodelle; schrittweise betriebliche
Offnung der BFW und der BBW und Starkung
der betrieblichen Reha- Aus und
Weiterbildung




* Bundesministerium
&9 fir Arbeit und Soziales

E . APK und TAB-Projekt

Kranke e.V.

> (leider) bislang keine regelhafte
(innovative) Umsetzung —

deshalb Hoffnung rehapro....?!




Bedingungen

fur erfolgreiche berufliche Teilhabe
» Definition , Teilhabe":

— UN-BRK - konform

» Stellenwert & Umsetzung Arbeit:
— in Politik, Versorgung, Offentlichkeit...

» Kreis der Akteure:
— etabliert, neu, vernetzt, Eie=aglssTES

engagiert...
» Im Mittelpunkt:

— die Nutzer/innen

/

fpml/istockphoto.com

Foto: ©




Definition Teilhabe:

»Ubergreifend/ unabhangig bzgl.

sozialrechtlicher, tragerspezifischer,
methodischer, personell-/

berufsgruppenbezogener, ...anderer
Interessen

»vermeidet Ausschluss

»deshalb nahe an ,zero exclusion”- UN-BRK!




UN BRK: chancengerechte Teilhabe fiir Menschen mit
schweren psychischen Erkrankungen

>Art 26, 27 https://www.behindertenrechtskonvention.info/

» Rehabilitation Teilhabe

» Barrierefrei, individuell,
personenzentriert,
wohnortnah....

» Arbeiten, Wohnen, Leben
» Aktionsplan DGPPN

Quelle: https://www.behindertenrechtskonvention.info/verhandlungen-zur-un-
behindertenrechtskonvention-3739/




Bundesteilhabegesetz — was war der Plan?

»Nichts iiber ui

* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

v Inklusive Gesellschaft nach UN- .
| BRK Reg::llcrici;
mowee v Selbstbestimmung, individuelle
sllenicha Lebensplanung
e v Eingliederungshilfe — modernes
ersonenmen Teilhaberecht
werden. Die v Verbesserung der Koordinierung

Teilhabe zug

rungen wird aller Rehabilitationstrager

dynamik entd ‘/

h mochten:

fesregierung.de

Pen-Service:
- | Rahmen der begrenzten Ressourcen effektiv und E-Mail: info.gehoerlos@bmas bund.de
\ effizient zu erbringen und zur Verbesserung der Fax: 030221911017
Situation behinderter Menschen beizutragen. Gebirdentelefon:

gebaerdentelefon@sip.bmas.buergerservice-bund.de

7.Die Neuorganisation der Ausgestaltung der Teilhabe

zugunsten der Menschen mit Behinderung wird so Satz/Layout: Grafischer Bereich des BMAS, Bonn
geregelt, dass daraus keine neue Ausgabendynamik Fotos: ©colourbox.com (Titelbild: Phovoir)
entsteht. ©BMAS, Deischl

Druck: Hausdruckerei des BMAS, Bonn

Wenn Sie aus dieser Publikation zitieren wollen, dann bitte mit genauer B U N D E ST E I L HA B E -
Angabe des Herausgebers, des Titels und des Stands der Veréffentlichung.

Bitte senden Sie zusatzlich ein Belegexemplar an den Herausgeber.

GESETZ




A4 | Bundesministerium
o+ N fiir Arbeit und Soziales

Bundesteilhabegesetz — der Prozess i
einfachmachen

Gemeinsam die
UN-Behindertenrechts-

,,NiChtS Uber uns - Ohne unS“ konvention umsetzen

»\Vorbereitende Kontaktgesprache in einem breit angelegten
Beteiligungsprozess mit Verbanden und Institutionen

*AG am BMAS (07/ 2014 - 04/ 2015): v.a. Menschen mit
Behinderungen und ihre Verbande(vertreter), Vertreter des/
Leitung durch BMAS; neun Sitzungen; Erorterung von
moglichen Reformthemen und —zielen

»Referentenentwurf: Stellungnahmen, Positionierungen;
offentliche Anhorung(en)

=1.1.2017 Gesetz tritt in Kraft

Katarina Stengler/ Leipzig



* Bundesministerium
& o fir Arbeit und Soziales

MalRnahmen und Ziele des Bundesteilhabegesetzes

FROUHZEITIGE

VERFAHREN

EINGLIEDERUNGS-
LEISTUNGEN

INTERVENTION

SCHWERBEHIN-
DERTEM-

QUALITATS-

KONTROLLE

5

oL}

MafRnahmen
Stoatliche Stellen Ein Reha-Antrog reicht Unabhangige Z B ein Budget fr Arbeit Mehr Rechte und Die Eingliederungshilfe Dwrch bessere Wirt-
miissen frifer handeln zukinftig ous, um Berotungsstellen [eisten  schafft neve Ubergdnge  Anspriiche fir Schwer-  wird ous der Soziathilfe schaftlichireits- und
wund neuve Modellvorha- Rehaleistungen bei Hilfe zur Selbzthilfe in Arbeit und neus behindertenvertretun- herawsgelast und die Qualitotsprifungen
ben sollen Erwerbs- verschiedenen Tragern Assistenzleistungen wie  gen in Unternehmen Einkommens- sowie Eowie Sonktionsmaog-
unfahigheit verhindern zu erhalten im Masterstudium urd Werkstatirgten Vermégensanrechnung lichkeiten kdnnen
werden maglich deutlich verbessert Leistungstrager besser

gesteuert werdean

§ 11 BTHG, Flexibilisierung

- i g n h S n i 1 it
l:h.rn:lm's?he MOdeI I prOJekte .l..-[é U ab a g ge Menscj; Arbelt & L-efsé;:‘gen auch
tungen gar L:;:J;Beratungsstellen derung

. . erbrocht und eine gute
-~ Beschaftigung
Erwerbsfanigre War garur Zustandig s zu |

Qualitdt sichergastellt
werden kamn!
erhalten bleibt!

' Y '

§ Bundesteilhabegesetz

€ Bundesministerium for Arbeit und Soziales 2016

‘Weitere Infos unter www.bmas.de




Forderprogramm  Aktuelles Antragsverfahren Downloads geschiitzter Bereich Login Fachstelle

rehapro

Deutsche IPS-Coaching - Zuriick %, IPS ZIB (554 KB)
Innovative Wege zur Teilhabe am : ;
@ vomerenwtes  Aibaiiahen -?ehapro Rentenversicherung ins Berufsleben
Im Auftrag vom: Nord
P TR S o
fir Arbeit und Soziales Die Verbreltung des Corona-Virus stall uns ale vor grofie Deutsche Nachhaltige Sicherung % JobProtection (550 KB
fi gen. Dem !} filr Arbeit und Soziales
(BMAS) und der Fachstele rehapro ist es ein wichtiges Anliegen, dass Rentenversicherung von Beschiftigung bei
Braunschweig- besonderen
Jobcenter Erlangen, LIPSY: Leipziger Individual Placement and

stadt / GGFA AGR Support in der Psychiatrie (03/20; 5 Jahre)
Kooperationsprojekt:

Jobcenter Leipzig, —Jobcenter Le|p2|g &IK]dSZ(BSKB)
Stadt —Klinik far Psychiatrie, Psychotherapie und
Psychosomatik; Helios Parkklinikum Leipzig
h _Universitat Leipzig, ISAP IhK]T(55SKB)
.dbe:
Jobcenter Kreis Plén Potentialentwicklung & PAN (559 KB) Bund ) Bedarfsermittlung und
fiir arbeitslose Leistungserbringung

wie aus einer Hand

Menschen zur

Neuorientierung

https://www.modellvorhaben-rehapro.de/DE/Home/home node.html




Kreis der Akteure....

IPS am a',L” rbai _ Nutzungsmuster und Outcome
Placement & Support e L - eines klinikintegrierten IPS-
Programms

»&_ ’?Yh

Dorothea Jackel, Andreas Bechdolf

Klinik fiir Psychiatrie,
Psychotherapie und Psychosomatik

IPS-Programm 04/ 2016-04/ 2019; N = 275 Teilnehmer

sImplementierung von IPS in der klinischen Versorgung ist moglich und wird
positiv aufgenommen

«Ziele im IPS sind neben der Platzierung der Arbeitsplatzerhalt
Intensitat des IPS Supports und Outcome korrespondieren

*Nicht alle Patientinnen konnen nach (teil)stationarer Behandlung im IPS weiter
begleitet werden




Kreis der Akteure....
» ZfP Reichenau - SE

»BAG RPK, BTZ
» Unters

tutzte

Beschaftigung (UB

» Jobcoaching...

Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Unterstitzte Beschaftigung e.V.

Hauptmend
Startsede
Dio BAG UB

Kurzilomtion in kichie
Sprache

Sk, Adwiton, Ericige
Infoemation und Barstung
Solntentandn

as Toam

Do Vorstand

Informationen fiir Arbeitgeber

. AMhtarbefter odes Ausnubildenden?

« Heemichen st prychisch bedingten Cime b inkurs
e kisnen eine vollywrtige Arbeitsletstue erbein
e, venn she an einem fiir sie pasgerauen
arbeitiplacs eingeseczn und profewsionsdl durch
einen Job Coach urterstinat verden,

+ Vi s stioen den debetgebr und dem fi-
better diwekt i Betrieh bed allen Mermndorde-
urgen - Zeitlich

Wentakte

Sananne Maidk

Bipd, Sozialacbeivevin iFH)

Febedon: 07511 97787 0)

Hobil: 0173 S64 30 %4

Fo: 07301 977-8501

E-att: supported_emplaoyment#zip-reichenau.de
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Supported Imployment -
Aseiten auf dem allpemeinen Arbramarks
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Supported Employment

»erst trainieren — dann platzieren “

,erst platzieren — dann trainieren*

= vorbereitende Ausbildung
und/oder voribergehende Arbeit
unter beschutzten Bedingungen vor
der Ruckkehr in den ersten
Arbeitsmarkt

»Berufsvorbereitungstraining“

= schnelle Vermittlung in den ersten
Arbeitsmarkt ohne langere Vorbereitung;
Unterstutzung am neuen Arbeitsplatz
durch spezialisierte Dienste (Job coaches);
zeitlich unbefristet

ySupported Employment”

- Schrittweise Viorbereitung auf den
beruflichen Wiedereinstieg

- Haufig lange stationare Aufenthalte
auBerhalb der Gemeinde

- Haufig keine Machbetreuung

- Eingehen auf krankheitsbedingte Defizite
auch 5tarken und Ressourcen

- Kann in Behandlungsteam/-setting
integriert sein

Traditionell in Deutschland

- Integration von Behandlung und
Rehabilitation

- Berufliche Wiedereingliederung als
Teamaufgabe

- Kompetitive Beschaftigung

- Direkte Arbeitsplatzsuche

= Bericksichtigung individueller Winsche
und Bedirfnisse

- Fortlaufende Unterstitzung

- Gemeindenahe Betreuung




Study Country RR 5% CI Weight, %

‘ Asla and Australia

Killackey et al poog*! Australia . £82 {176, 2651) 157
Oshima et & @014)E iapan . 422 (103, 1728 147
Tsang et al (009)% Hong Kong . 737(278, 1952) 242
Waong ef al (008 Hong kKong L] - 200 {1005, 379 447
Subtotal {1* =54.4%, P=0.08E) _ 412 (191, 889) 1007
L|J DGPPN
SE fiihrt mehr als doppelt so haufig zu einer kompetitiven AWMF
ZERTIFIZIERT

Beschaftigung und erwies sich in Meta-Regressionsanalysen
unabhangig von geografischer Lage und Arbeitslosenrate.

DGPPN Hrsg.

Selbst bei niedriger Wachstumsrate des S3-Leitlinie
Bruttoinlandproduktes bleibt ein positiver Effekt durch IPS Psychosoziale Therapien
bestehen. bei schweren

psychischen
Erkrankungen

AR BTL € L2AD) L p $3-Praxisleitlinien in Psychiatrie

Latimer af &l (20060* Canada . — und Psychotherapie

Lehman ef &l 002 LISA L . 2. Auflage

Mueser of &l 2004 LisA, — . @ Springer

Twamley af & (201277 LISA .

Empfehlung 1:

Menschen mit schweren psychischen Erkrankungen und dem Wunsch nach einer Tatigkeit auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt sollen im Rahmen der beruflichen Rehabilitation Programme mit dem Ziel einer
raschen Platzierung direkt auf einem Arbeitsplatz des allgemeinen Arbeitsmarktes und notwendiger
Unterstitzung (Supported Employment) angeboten werden.

Empfehlungsgrad: A, Evidenzebene: la



DGPPN -
TEILHABEKOMPASS

Teil I: berufliche Teilhabe (2016)
Tell Il: soziale Teilhabe (2018)

DGPPN-App




Verstindnis Teilhabe C—) Teilhabekompass

Konzept:

Teilhabekompass

Berufliche Integrationsmanahmen in
Deutschland — insbesondere fiir Menschen

mit schweren psychischen Erkrankungen

y DGPPN

Adressaten: an der Schnittstelle zwischen
Akutbehandlung und rehabilitativer
Versorgung tatige Arzte; Haus- und
Facharzte; Arzte in Gesundheitsdmtern und
SP-Diensten

Nicht primar SGB-orientiertes
,Rehabilitationsverzeichnis®“ — sondern
Ausgangspunkt ist der Betroffene mit
individuellem Bedarf

Gliederung
e klassisch” und ,,weiteres*

* (regionale) Modellprojekte und
Fallgeschichten

Print und elektronische Version

/ DGPPN-App



PlIA2work

Stengler K. et al., 2016

B | Psychiatrische Institutsambulanz (PIA)!
(www.bdk-deutschland.de)

Beschreibung/ methodischer Ansatz

multiprofessionelles ambulantes Behandlungsangebot psychia-
trischer Fachkrankenhiuser und psychiatrischer Abteilungen an
Universitatskliniken und Allgemeinkrankenhdusern

v.a. im Rahmen der Sozio- und Ergo-/ Arbeitstherapie Beteiligung
an beruflichen Integrationsmafinahmen

Teilhabekompass

Berufliche Integrationsmafnahmen in
Deutschland - insbesondere fiir Menschen
mit schweren psychischen Erkrankungen

Y DGPPN

Zugangsvoraussetzungen
Zugang fiir wen
schwere und /oder chronische psychische Erkrankung

Zugang durch wen
= niedergelassene Vertragsirzte
= psychiatrische Abteilungen

Beteiligte Berufsgruppen

.»---regelfinanziertes
Modellprojekt zur Forderung
von Arbeit & Beschaftigung

im SGB V“

brapeuten
personal

e psychiatrisch-psychotherapeutische Behandlung

inanzierung
= Befristung gesetzlich nicht festgelegt
= Finanzierung durch die Krankenkassen

1 beschrieben wird hier das Beispielprojekt: PIAZwork
(www.psychiatrie.uniklinikum-eipzig.de)

Universitdtsklinikum
Leipzig
Medizin ist unsere Berufung

PIA2work

Forderung von Arbeits- und
Beschaftigungstherapie

in der Psychiatrischen

Institutsambulanz (PIA)

Szene

»PIA2Work*

ein Modellprojekt ruer Fbrdeneng von Ar-
beit und Beschiftigung fir Menschen
mit schwenen psychischen Erfkrandun gen
im Rahmen dar Regelinanzienmg won
Payc hiatrisc hen Instit utsambalanzen
nach §118 SGB ¥V am Unhersit3tskling-
kum Leipzig

Katarina Stengler, Mathias Albert, Lucas
Diress, Julia Lehmann

e aktwellen Diskussonen wm Entwick-
lumgs potenziale in der psychiatrisc h-psy-
chotherapeutischen  Versorgung  in
Deutschland sind mittlerwedle auch im

B oo oo o b lla ndaon ssned sabes hilits i

Mit dem — auf die Psychial
vor mehr als 40 Jahren zuri
— Auftrag zur Grindung dies
fessionell aufgestaliten, an
psychiatrischen Bnrich tumg
ten aber gemeindenah arbei
bl anzen wurden gleichsan
definiert, die wa in der Iz
psychiatr sch-psy chot herape
Machsorge inklusive der Ma i
Rehabilitation bestehen [4
wmso bemerkenswerter, ak
praktischen Umsetzung ini
sopalrechtlichen Grenzen d
SCE-V-Bereich agieren wmd
Gesetz von der Rehabiltation
ausgeschlossen sind. Andere
Frdenemng wnd Uinterstiitzun

nahmen zur besseren _Teilh:
resflichan send sovislan | aha

Katarina Stengler/ Leipzig
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Berufliche Teilhabe nach SE-Prinzip als
regularen Teil der psychiatrischen Behandlung

* Uberwindung von Seamenti

Implementierung
Regelversorgung

IPS-Studien, (Nutzung

S3 Leitlinie

Psychosoziale
Therapien

Wissenschaftliche

. vorhandener
Evidenz

Strukturen/
Traditionen...)

* Adressaten: Politik, Leistunc d
Kostentrager, Leistungserbr _jer — SGB V/
|X...., Patient/innen




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Prof. Dr. med. Katarina Stengler

katarina.stengler@helios-gesundheit.de
Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik
Helios-Parkklinikum Leipzig




Katarina Stengler/ Leipzig



