J3Ua:;

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Gute Arbeit und psychische Gesundheit
- Stressreport 2019

Isabel Rothe
Jahrestagung APK e.V./
Offensive Psychische Gesundheit

05. Oktober 2020



Gute Arbeit und psychische Gesundheit

1. Ausgangssituation
- AU Tage und Erwerbungsminderungsrenten

2. Blick in die Arbeitswelt
- Stressreport 2019

3. Handlungsbedarfe

- Primar-, Sekundar- und Tertiarpravention im
Kontext der Arbeitswelt
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Ausgangssituation (1): Psychische und Verhaltensstorungen

auf Platz 3 der AU Tage

AU-Tage nach Diagnosen

Krankheiten des Muskel-
Skelett-Systems
und des Bindegewebes

23%

Sonstige Krankheiten
27%

Krankheiten des

Verdauungssystems
5% Krankheiten des
Atmungssystems
. _ 15%
Krankheiten des Kreislaufsystems
5%
Verletzungen,
Vergiftungen und Psychische und
Unfalle Verhaltensstorungen
12% 13%

Quelle: SUGA 2018
Daten : versch. Krankenkassenverbande
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Ausgangssituation (2): ...und Platz 1 der

Erwerbsminderungsrenten

Erwerbsminderungsrenten 10.372 11.008
10.319 11.323
9.669 L 10.524
30.117 | | 41.186
29.564 | | 42.107
27.912 | | 39.409
10.713 4.773
10.670 4.846
10.444 4.722
10.729 | | 10.902
10.745 | | 11.659
11.041 | | 11.764
50.000 Rentenzugange 50.000

Bl Krankheiten des Muskel-Skelett-Systems und des Bindegewebes
[ ] Psychische und Verhaltensstérungen

Quelle: SuGA in Vorb. ]
Daten : DRV [ ] Neubildungen

I Krankheiten des Kreislaufsystems
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BAUA Stressreport 2019

Basiert auf BIBB/BAuA-Befragung
— seit Ende der 70er Jahre, zuletzt 2018

20.000 Befragte, davon ausgewertet 17.852
abhangig Beschaftigte

40minutige telefonische Interviews (CATI)
Gewichtet nach Mikrozensus

+ Arbeitszeitbefragung (N = 9.552)

+ Studie zur mentalen Gesundheit (N = 4.511)

Stressreport 2019: Anforderungen — Ressourcen - Befinden

28ua:
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Schlusselfaktoren: Anforderungen und Ressourcen

Arbeitsaufgabe

Arbeitszeit

Fuhrung &
Organisation

Anforderungen

Arbeitsintensitat
Emotionsarbeit

Atypische Arbeitszeiten
Ortsflexibles Arbeiten

Restrukturierung
Arbeitsplatzunsicherheit
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Ressourcen

Handlungsspielraum
Vollstandigkeit

Zeitsouveranitat
Vereinbarkeit Beruf und
Familie

Soziale Unterstutzung
Gesundheitsforderliche
FUhrung
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Ausgewahlte Daten (1):

Arbeitsintensitat, Belastung und Beschwerden

verschiedene Arbeiten gleichzeitig
betreuen

starker Termin- oder Leistungsdruck

bei der Arbeit gestort, unterbrochen

sehr schnell arbeiten missen _ 34

Mit zunehmender
Anzahl gleichzeitig
auftretender Arbeits-
intensitatsmerkmale
steigen die psycho-
somatischen
Beschwerden.

Anteil kérperlich und emotional erschépfter abhangig Beschaftigter in Prozent

60
49
40
30
20
20 4 15
«a um B I
Lo W
2 3 4 5

keine 1

Anzahl der Arbeitsintensitatsmerkmale

arbeiten an der Grenze der 16
Leistungsfahigkeit F
0

20 40

60 80 100

abhangig Beschaftigte, in Prozent

O Arbeitsintensitatsmerkmal, haufig

(BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2018; n=17.852)
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Ausgewahlite Daten (2):

Handlungsspielraum und subjektiver Gesundheitszustand

Arbeit selbst planen
und einteilen

manchmal - 17%
selten - 9%
nie - 10%

0% 20% 40% 60% 80%
abhangig Beschaftigte in Prozent

(BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2018; n=17.852)
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Arbeit selbst planen

und einteilen
haufig 51 37
manchmal 17 53 30
selten 20 54 26
nie 24 51 25

0% 20% 40% 60% 80% 100%

abhangig Beschaftigte in Prozent,
subjektiver Gesundheitszustand

m schlecht, weniger gut mgut msehr gut, ausgezeichnet
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Ausgewahlite Daten (3):

Arbeitszeitanforderung und Erholung

35-39 Std./Woche
40-47 Std./Woche
>=48 Std./Woche

Arbeit 7-19 Uhr 82%
Arbeit nicht 7-19 Uhr

ohne Wochenendarbeit

mit Wochenendarbeit 39%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
abhangig Beschaftigte in Prozent

(BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017)
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35-39 Std./Woche
40-47 Std./Woche

>=48 Std./\Woche

Arbeit 7-19 Uhr

Arbeit nicht 7-19 Uhr

ohne Wochenendarbeit

mit Wochenendarbeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%
abhangig Beschaftigte in Prozent,
normalerweise erholt zu Arbeitsbeginn

m trifft Gberhaupt nicht/wenig zu
m trifft mittelmalig zu
m trifft etwas/voll und ganz zu

Haua:



Ausgewahlte Daten (4):

Zeitsouveranitat und subjektiver Gesundheitszustand

Einfluss auf Arbeitsbeginn
und Arbeitsende

|

sehr hoher Einfluss 29%
viel Einfluss [ 16%
mittelmaliger Einfluss - 16%
wenig Einfluss - 10%
sehr wenig Einfluss 29%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50%
abhangig Beschaftigte in Prozent

(BAuA-Arbeitszeitbefragung 2017)
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Einfluss auf Arbeitsbeginn
und Arbeitsende

e o s IREREEI
8119 7

viel Einfluss 4
mittelmaRiger Einfluss EERRVE] 68

wenig Einfluss gsz! 69

v s N

0% 20% 40% 60% 80% 100%

abhangig Beschaftigte in Prozent,
subjektiver Gesundheitszustand

m sehr schlecht, schlecht mmittelmaRig mgut, sehr gut
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Ausgewahlite Daten (5):

Gesundheitsforderliche Fuhrung und Gesundheit

Hilfe/Unterstltzung
direkter Vorgesetzter

manchmal - 23%
selten - 13%
nie . 6%

0% 20% 40% 60% 80%
abhangig Beschaftigte in Prozent

(BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2018; n=17.852)
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Hilfe/Unterstltzung
direkter Vorgesetzter

haufig il 51 38
manchmal 16 55 29
selten 26 52 23
nie KY 44 26

0% 20% 40% 60% 80% 100%

abhangig Beschaftigte in Prozent,
subjektiver Gesundheitszustand

m schlecht, weniger gut m gut msehr gut, ausgezeichnet
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Besonders belastete Beschaftigte: Beispiel Gesundheitsberufe

starker Termin- oder Leistungsdruck 48 62

sehr schnell arbeiten 34 47

Eigene Arbeit selbst planen und einteilen 64

Einfluss auf die Arbeitsmenge 29

MengenmaRige Uberforderung - 35

Nicht Abschalten Kénnen i 24

Mindestens 1 psychovegetative 68
Beschwerde 59

Kérperliche und emotionale Erschépfung - 27

0 20 40 60 80 100

abhangig Beschaftigte, haufig in Prozent
m Gesundheitsberufe m gesamt

(BIBB/BAUA-Erwerbstatigenbefragung 2018; n=17.852)
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Handlungsbedarfe: Primar-, Sekundar- und

Tertiarpravention im Kontext der Arbeitswelt

Primarpravention
starken

II

Sekundarpravention
ausbauen

I

Tertiarpravention
vernetzen

Psychische Arbeitsbedingungsfaktoren (Stressoren und
Ressourcen) starker in den Arbeitsschutz integrieren

FUhrungskrafte als Arbeitsgestalter weiter befahigen und
FUhrungsaufgaben entsprechend ausrichten

Selbstgestaltungskompetenz der Beschaftigten
weiterentwickeln

Differentielle Arbeitsgestaltung fur unterschiedliche
Personen, Situationen, Kompetenzen systematisch nutzen

Niedrigschwellige Versorgungsangebote im Setting Betrieb
ausbauen (z. B. Psychosomatische Sprechstunde)

Zusammenarbeit zwischen Arzten/ Therapeuten, Betriebs-
arzten und weiteren Schlusselakteuren im BEM ausbauen
und verbessern

Ruckkehr frihzeitig planen, rechtzeitig umsetzen und
Vertrauen aufbauen

Vorgesetzte und Kolleg/innen aktiv beteiligen und dabei
unterstutzen
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Danke fur lhre Aufmerksamkeit
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