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Helios Park-Klinikum - Zentrum fiir seelische Gesundheit
Klinik fiir Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie

Vollstationadre und tagesklinische Bereiche

Psychiatrische Institutsambulanz (PIA)

Soteria-Klinik

Allgemeinpsychiatrische Stationen (5 Stationen)
Gerontopsychiatrische Stationen (2 Stationen, teilw. TK)

Station Zwangserkrankungen und Gerontopsychotherapie

Station fur psychodynamische Gruppentherapie
Tageskliniken (2 TKs: psychoth. bzw. psycho-kardio/ psycho-som.) L~
Stationsaquivalente Behandlung (StaB)

Psychiatrische Notaufnahme

Uni-Psy
Leipzig

Drogenentgiftungsstation u. Entgiftungsbereich Alkohol/ Medikamente

Parkkrankenhaus

Sudost GmbH 14
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Historie von LIPSY

PIA2work WORK2gether
v" IPS-Orientierung v' IPS-Orientierung
im ambulanten Bereich Setting Ubergreifend

v" Priorisierung von , Arbeit”
v’ Spezifische Angebote
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v’ IPS-Studie mit hoher
Programmtreue und optimaler
Personalausstattung
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Legend: [ Finanzierung SGB V ]

Institutsambulanz
| JC = Jobcenter )
[ ISAP = Institut fiir Sozialmedizin, ]

LIPSY - Schaubild

Arbeitsmedizin und Public Health
der Universitat Leipzig

\
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Ablauf - Screening

A

Termin IFK
Screening

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020

1. Termin
Assessment

2. Termin
Assessment

3. Termin
Assessment/
Lotsenfunktion
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Funktion des Screeningbogens

* Sensibilisierung der Kunden fir das eigene psychische
Wohlbefinden

* Moglichkeit zur frithzeitigen Erkennen psychischer
Erkrankungen

* Erhohung der Bereitschaft zur Annahme des
psychologischen Beratungsangebots

e Zugang zum psychologischen Assessment wird
objektivierbarer gemacht

Dient als unterstiitzendes Instrument/Handwerkszeug
beim Aufbau der Beratungsmotivation durch die IFK

Ziel = frihzeitige Erkennen psychischer Erkrankungen und Beratung und Hilfe erhalten

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020
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Aufbau des Screeningbogens (Seite 1)

Gadardart Surch:

* Bundesministeriur
W S Arbeit e Secate ll.‘rln.!prﬂ‘

. SErdks UNIVERSITAT
ITJ H€|IOS ) _":' LEIFTIG

saalgrand eises Beihbesies
dei Deutschen Bradeilages

Erwerbslosigkeit kann belastend sein und sich auf Stimmung und Gesundheit negativ
auswirken. Dies wiederum erschwert die Arbeitssuche oder fihrt zu Konflikten und
Missverstindnissen bei der beruflichen Wiedereingliederung.

Mit folgenden Fragen erhalten Sie die Maoglichkeit erste Hinweise zu erkennen, die einen
besonderen Unterstiitzungsbedarf aufzeigen. In diesem Fall bieten wir lhnen gern unsere

professionelle Unterstittzung an.

Wir bitten um ein paar Angaben diber lhre Person:

1) Geschlecht o, weiblich Op mannlich
2) Alter lghre
3) Ihr hiéchster Schulabschluss? o Hauptschulabschluss

o Mittlerer Schulabschluss
o Fachabitur (Fachhochschulreife)
o Abitur {Hochschulreife)
o ohne Schulabschluss
O Sonstiges
4) Seit wann bezichen Sie o= 6 Monaten 0= 12 Monaten o = 24 Monaten

i i V3
Grundsicherung [ALG 11)7 0% 24 Monaten

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020

Gemiitsbarometer:

Um Sie bei der Einschatzung, wie gut oder wie schlecht Ihr seelischer Gesundheitszustand ist,
zu unterstitzen, haben wir eine Skala gezeichnet, Zhnlich ginem Thermometer. Der baste

denkbare seelische Gesundheitszustand ist mit einer "100" gekennzeichnet, der schlachteste
mit der "0". Wis schitzen Sie sich 2in? Bitte kennzeichnen Sie die Stelle mit einem deutlichen

Strich.

0 10 20 30 40 a0 60 70 a0 a0 100
Schlechtester Bester denkbarer
denkbarer seelischer seelischer Zustand
Zustand

12



Aufbau des Screeningbogens (Seite 1)

Cardardert Surch.
* Bundesministeriur T
_ ' MbelndlSes  ehapro % UNIVERSITAT

) Helios ' EIFTIG Gemiitsbarometer:

siilgrand tises Beihbesies
dri Deutichen Bradeilages

Um Sie bei der Einschatzung, wie gut oder wie schlecht Ihr seelischer Gesundheitszustand ist,
zu unterstitzen, haben wir eine Skala gezeichnet, Zhnlich ginem Thermometer. Der baste

denkbare seelische Gesundheitszustand ist mit einer "100" gekennzeichnet, der schlachteste
mit der "0". Wis schitzen Sie sich 2in? Bitte kennzeichnen Sie die Stelle mit einem deutlichen

Erwerbslosigkeit kann belastend sein und sich auf Stimmung und Gesundheit negativ
auswirken. Dies wiederum erschwert die Arbeitssuche oder fihrt zu Konflikten und
Missverstindnissen bei der beruflichen Wiedereingliederung.

Mit folgenden Fragen erhalten Sie die Maoglichkeit erste Hinweise zu erkennen, die einen
besonderen Unterstiitzungsbedarf aufzeigen. In diesem Fall bieten wir lhnen gern unsere
professionelle Unterstittzung an.

Strich.

Wir bitten um ein paar Angaben diber lhre Person:

— —— Schlechtester Bester denkbarer
1) Geschlecht o, weiblich Op mannlich _
denkbarer szelischer seelischer Zustand
2) Alter lahre Zustand
3) Ihr hiéchster Schulabschluss? o Hauptschulabschluss

o Mittlerer Schulabschluss
o Fachabitur (Fachhochschulreife)
o Abitur {Hochschulreife)
o ohne Schulabschluss
O Sonstiges
4) Seit wann bezichen Sie o= 6 Monaten 0= 12 Monaten o = 24 Monaten

i i V3
Grundsicherung [ALG 11)7 0% 24 Monaten
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Aufbau des Screeningbogens (Seite 2)

Die folgenden Fragen beziehen sich auf den Zeitraum der vergangenen zwei Jahre.

1)
2)

3)

4)

5)

&)

8)

Litten Sie unter starken Angsten oder Panikzustinden?

Gab es sine Phaze, in der Sie Uber mindestens 2 Wachen fast téglich unter
Interessensverlust, Modigkeit oder Energielosigkeit litten?

Gabh es sine Phase, in der Sie Ober mindestens 2 Waochen fast téglich traurig
oder niedergeschlagen waren?

Gah es fir Siz belastende, schreckliche Ersignisse unter deren
Machwirkungen Sie heute noch leiden?

Haben Sie unter Gedanken gelitten, die unsinnig waren und immer wieder
kamen, auch wenn Sie es gar nicht waollten?

Litten Sie unter anhzltenden Schlafstdrungen, die Sie als stark belastend
empfunden haben (Einschlafstérungsn, Durchschlafstdrungen, mindestens
fir 30 Minuten nachts wachliegen oder zu frihes Erwachen)?

Litten Sie unter starken Konzentrations- oder
Aufmerksamkeitsschwierigkeiten, die Sie in Ihrem alltag einschrankten?
Sind Sie hdufiger gereizt, nervis cder angespannt geweszen cder haben eine
anhaltende innere Unruhe versport?

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020

Ja

Mein

Op

Oo

Oo

Oo

Oo

9)
10)

11)

12)

13)

Sind Sie haufig mit Ihren Mitmenschen in belastende Konflikte geraten? o)
Litten Sie an korperlichen Beschwerden, fur die Ihr Arzt keine ausreichende (=]

kérperliche Ursache feststellen konnte (z.B. anhaltende Rickenschmerzen,

Kopfschmerzen, Bauchschmerzen)?

Haben sich Angehorige/ Freunde Gber Ihren GemUtszustand starke Sorgen =]
gemacht?
Hat ein Verwandter, Freund cder Arzt Bedenken wegen bestimmter =

Verhaltensweisen (wie zum Beispiel hoher Alkoholkonsum, Drogenkonsum,
haufiges Computerspielen) geauRert oder vorgeschlagen, dass Sie Ihren

Konsum einschranken?

Sind Sie in psychiatrischer, psychologischer, psychotherapeutischer oder =

nervenarztlicher Behandlung gewesen oder sind Sie aktuell in einer solchen

Behandlung?

Haben Sie eine Frage mit JA beantwortet oder ist Ihr

seelischer Gesundheitszustand nach dem
Gemutsbarometer auf Seite 1 niedriger als 60?

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Oo

So

Qo

Dann lassen Sie sich von
Ihrer beratenden Person
gern einen Termin bei
einer Fachkraft geben!
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Aufbau des Screeningbogens (Seite 2)

Die folgenden Fragen beziehen sich auf den Zeitraum der vergangenen zwei Jahre.
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oder niedergeschlagen waren?

Gah es fir Siz belastende, schreckliche Ersignisse unter deren
Machwirkungen Sie heute noch leiden?

Haben Sie unter Gedanken gelitten, die unsinnig waren und immer wieder
kamen, auch wenn Sie es gar nicht waollten?

Litten Sie unter anhzltenden Schlafstdrungen, die Sie als stark belastend
empfunden haben (Einschlafstérungsn, Durchschlafstdrungen, mindestens
fir 30 Minuten nachts wachliegen oder zu frihes Erwachen)?

Litten Sie unter starken Konzentrations- oder
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Ja

Mein

Op

Oo

Oo

Oo

Oo

9)
10)

11)

12)

13)

Sind Sie haufig mit Ihren Mitmenschen in belastende Konflikte geraten? o)
Litten Sie an korperlichen Beschwerden, fur die Ihr Arzt keine ausreichende (=]

kérperliche Ursache feststellen konnte (z.B. anhaltende Rickenschmerzen,

Kopfschmerzen, Bauchschmerzen)?

Haben sich Angehorige/ Freunde Uber Ihren Gemutszustand starke Sorgen o
gemacht?
Hat ein Verwandter, Freund cder Arzt Bedenken wegen bestimmter o

Verhaltensweisen (wie zum Beispiel hoher Alkoholkonsum, Drogenkonsum,
haufiges Computerspielen) geauRert oder vorgeschlagen, dass Sie Ihren

Konsum einschranken?

Sind Sie in psychiatrischer, psychologischer, psychotherapeutischer oder =

nervenarztlicher Behandlung gewesen oder sind Sie aktuell in einer solchen

Behandlung?

Haben Sie eine Frage mit JA beantwortet oder ist Ihr

seelischer Gesundheitszustand nach dem
Gemutsbarometer auf Seite 1 niedriger als 60?

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Do

So

Qo

Dann lassen Sie sich von
Ihrer beratenden Person
gern einen Termin bei
einer Fachkraft geben!
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Ablauf — Psychologisches Assessment

A

Termin IFK 1. Termin 2. Termin S sl
Screening Assessment Assessment

Assessment/
Lotsenfunktion

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020 17



Psychologisches Assessment — 1. Termin

( )

1. Termin:
Assessment

U J

Projektinformation

Anamnese

SCL-90-S

BDI-II

Evaluation ISAP

2. Termin vereinbaren

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020

Anamnese

* Soziodemografische Daten, Familien- und Sozialanamnese,
Medizinisch-psychologische Anamnese, Verhaltensbeobachtung

SCL-90-S (Symtom-Checklist-90-Standard)

e Subjektivempfundene Beeintrachtigung durch koérperliche und
psychische Symptome einer Person

BDI-ll (Beck-Depressions-Inventar Revision)

* Instrument zur Beurteilung der Schwere der Depression

18



Psychologisches Assessment - 2. Termin

( )

2. Termin:
Assessment

Mini-DIPS

ggf. SCID-5-PD

GAF/CGl/
PlA-Kriterien

3. Termin vereinbaren

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020

Mini-DIPS (Diagnostisches Kurzinterview bei psychischen Stérungen)

e Spektren: Angst, Stimmung, Zwang, Traumafolgen, Problematisches
Essverhalten, Somatische Belastungen, Abhangigkeit, Schlafstorung

SCID-5-PD (Strukturiertes Klinisches Interview fiir DSM-5 — Personlichkeitsstorungen)

* Erfasst 10 Personlichkeitsstorungen des DSM-5 (Cluster A, B, C) sowie ,, Andere
naher Bezeichnete Persdnlichkeitsstorungen)

GAF (Global Assessment of Functioning)

* Ermittlung des allgemeinen Funktionsniveaus der Person (psychosoziales
Funktionsniveau)

CGlI (Clinical Global Impression)
* Klinischer Gesamteindruck
PIA-Kriterien (Checkliste)

« Uberpriifung, ob Behandlung in der Psychiatrischen Institutsambulanz indiziert
ist

19



Psychologisches Assessment - 3. Termin + Haltetermine (optional)

Auswertung/
L Ruckmeldung )

Empfehlung/
L Vermittlung J

Haltetermine
L vereinbaren )

LLIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020

Auswertung/Riickmeldung

Rickmeldung der Ergebnisse des psychologischen Assessments

Empfehlung/Vermittlung (,Lotsung*)

Allgemeines medizinische, psychotherapeutische, psychosoziales
Versorgungssystem in Leipzig (Beratungsstellen, ambulante Psychotherapie,
Selbsthilfegruppen...)

Psychiatrische Institutsambulanz des Park-Klinikums

20
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Fidelity-Scale - 25 IPS-Prinzipien

1. Betreuungsschliissel 14. Kontinuierliches arbeitsbezogenes Assessm.

2. Anteil der Aufgaben neben dem Jobcoaching 5 15. Rasche Stellensuche auf dem ersten AM 4-5

3. Umfang des Betreuungsangebotes 5 16. Stellensuche nach Bediirfnissen des TN 5

4. Teamzuordnung der Mitarbeitenden 5 17. AG — RegelmaRiger Kontakt mit Arbeitgeber 1-5

5. RegelmaRiger Kontakt der Teammitglieder 4 18. AG - Qualitét des Kontakts mit Arbeitgeber 2-5

6. Zusammenarbeit mit Berufsberater 4-5 19. Diversifiziertes Stellenangebot 5

7. Berufliche Rehabilitationsabteilung 5 20. Verschiedene Arbeitgeber 5

8. Rolle des IPS-Supervisors 5 21. Arbeitspldtze stehen allen offen und unterliegen keiner 1-5
Quotenregelung

9. Zero-Exclusion 2 22. IPS ist dem individuellen Bedarf angepasst 5

10. Fokus auf ersten Arbeitsmarkt 3-5 23. IPS ist zeitlich unbefristet 5

11. Unterstiitzung von Leitung zu SE 5 24. Gemeindenahe Arbeit der IPS-Jobcoaches 3-5

12. Planung von Beschéftigungszielen und 5 25. IPS arbeitet aufsuchend im Rahmen von integrierten 4-5

Sozialleistungsberatung Teams

13. Beratung iiber Offenlegung der Erkrankung 5 GESAMT 103 - 121 (von max. 125)
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Fidelity-Scale — 8 Kernprinzipien

1. Betreuungsschliissel 14. Kontinuierliches arbeitsbezogenes Assessm.
2. Anteil der Aufgaben neben dem Jobcoaching 5 15. Rasche Stellensuche auf dem ersten AM 4-5
16. Stellensuche nach Bediirfnissen des TN
3. Umfang des Betreuungsangebotes 5 5
4. Teamzuordnung der Mitarbeitenden 5 17. AG — RegelmaRiger Kontakt mit Arbeitgeber 1-5
5. RegelmaRiger Kontakt der Teammitglieder a 18. AG - Qualitét des Kontakts mit Arbeitgeber
2-5
6. Zusammenarbeit mit Berufsberater 4-5 19. Diversifiziertes Stellenangebot 5
7. Berufliche Rehabilitationsabteilung 5 20. Verschiedene Arbeitgeber 5
8. Rolle des IPS-Supervisors 5 21. Arbeitspldtze stehen allen offen und unterliegen keiner 1-5
Quotenregelung
9. Zero-Exclusion 2 22. IPS ist dem individuellen Bedarf angepasst 5
10. Fokus auf ersten Arbeitsmarkt 3-5 23. IPS ist zeitlich unbefristet 5
11. Unterstiitzung von Leitung zu SE 5 24. Gemeindenahe Arbeit der IPS-Jobcoaches 3-5
12. Planung von Beschéftigungszielen und 5 25. IPS arbeitet aufsuchend im Rahmen von integrierten 4-5
Sozialleistungsberatung Teams
13. Beratung iiber Offenlegung der Erkrankung 5 GESAMT 103 - 121 (von max. 125)
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Items 4 & 5:

* Feste Integration der IPS-Coaches in das Behandlungsteam
* Wochentliche, aktive Teilnahme an Teambesprechungen

e Dokumentation der Arbeitssuche

— Stellensuche, Lebenslauf, Plan der Arbeitssuche und
Entwicklungsberichte

— Aufnahme in gemeinsame Patientenakte

e Buros der IPS-Coaches und die des Behandlungsteams in ortlicher Nahe
oder gemeinsame Buronutzung

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020 24



Item 9:

,Zero-Exclusion” - kein Ausschluss

* Grundsatzlich: alle an IPS Interessierten haben Zugang zum Programm

- Intrinsische Motivation und Freiwilligkeit!

* Unabhangig von...
der ethischen Herkunft, des soziookonomischen Status
der kriminellen Vergangenheit, des Suchthintergrundes
friher gestellten Diagnosen, kognitiven Einschrankungen
verpassten Terminen .
der bisherigen Arbeitserfahrung T e

personlicher Erscheinung

| 70 WORK I

guantitativen Leistungsfahigkeit

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020 25



Items 15+16+12;

,Rapid Job Search” - rasche Stellensuche...

,,» Worker Preferences” - ...nach den Bediirfnissen der Teilnehmern...

,Benefits Planning” - ...und Sozialleistungsberatung

* Erste personliche Kontaktaufnahme zu Arbeitgeber*innen bestenfalls in
weniger als 30 Tagen - je kurzer der Zeitraum bis zum ersten Kontakt,
desto naher IPS-Ansatz

* Entwicklung eines individuellen Plans zur Stellensuche, der Praferenzen,
Starken, Einschrankungen berlcksichtigt und sich an den Vorstellungen des
Teilnehmers orientiert

* Klienten erhalten Beratung zur Einkommenssicherung und ggf. zu Ansprichen
auf Sozialleistungen

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020
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Items 17 & 18:

»Systematic Job Development”

RegelmaRiger, qualitativ hoher Kontakt mit Arbeitgeber*innen
* Pro Woche sechs personliche Kontakte zu Arbeitgeber*innen

* Diesbeziglicher Aufbau einer langerfristigen Arbeitsbeziehung
* Weitertragen von Informationen Uber Stellenangebote an Klient*innen

* Nachhaltige Beziehungsgestaltung zu Arbeitgeber*innen aufgrund von
regelmalligen Treffen, auch unabhangig von freien Stellen

— Feststellen von Arbeitskonditionen vonseiten des Unternehmens/Betriebs
— Vorteile von SE-IPS aufzeigen
— Ubermittlung unternehmenskonformer Starken der Klient*innen

— Moglichkeit eines spateren Gesprachstermins zwischen Klient*in sowie
Betrieb

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020
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Item 23:

* Intensive Betreuung, die an den individuellen Bedarf des*der Teilnehmenden
angepasst ist

* RegelmalRiger personlicher Kontakt
— innerhalb einer Woche vor Arbeitsaufnahme
— innerhalb von drei Tagen nach Arbeitsbeginn
— wochentlich im ersten Monat

— mindestens ein Mal pro Monat im ersten Arbeitsjahr
* Bei Arbeitsplatzverlust: Innerhalb von drei Tagen

* Begrenzung: Projektlaufzeit = maximale Betreuungslaufzeit

LIPSY - APK Jahrestagung am 5.10.2020 28



Ubersicht Jobcoaching (IPS) — Kontaktverlauf mit am Coaching-Prozess beteiligten Akteuren

Beziehungsaufbau

Motivation

Status quo

Einbezug PKL-Team-
Behandlungsplan bespre-
chungen

Wiinsche, Ziele,
Ideen

Informationen
Uber IPS-
Programm

Coaching-
vereinbarung

Ricksprache mit IFK

Berufliches
Assessment

Erste Ideen fir
Arbeitsstellen

Bewerbungs-
unterlagen

Bezugspersonen
soziale

Psychosoziale
Bedarfe

Ziel-Vereinbarung

Kontakte
des TN

Bewerbungs-
training

Case-Management

Beantragung von
Leistungen

IPS plus-
Workshops

Anpassung an
Behandlungsplan

Erstkontakt zu

mogl. Arbeitgeber Arbeitgeber-

kontakte
(<30d)

|

Finden eines
Arbeitsplatzes

Vorbereiten d.
Arbeitsaufnahme

Kontaktaufnahme
mit Arbeitgeber

Anpassung an
Behandlungsplan

Arbeitsaufnahme

Anpassung an
Behandlungsplan

Besuch am
Arbeitsplatz

Reflexion
(Ist-Zustand)

Arbeitgeber-
kontakt

Arbeitsplatz-
Assessment

Uberpriifung d.
Eignung d.
Arbeitsplatzes

IPS plus-
Workshops

Freiwillige
Vernetzung d. TN

opt. berufl. Um-
/Neuorientierung

Erhalt d.
Arbeitsplatzes

Feedback

F



IPS-Coaching — Ubersicht Instrumente

Kontaktphase

Informationsmaterial
tiber IPS-Programm

Leitfaden zum
Beziehungsaufbau

Coaching-Vereinbarung

Phasen beruflicher Integration

Planungsphase

Karriere Profil
(Berufliches
Assessment)

Rahmenvereinbarung
zur Kontaktaufnahme
mit ArbGeb

Ziel-Vereinbarung

Job Search Plan (IPS) als
Vorlage

Interventionsphase Integrationsphase

Vorlagen fur
Bewerbungstraining

Leitfaden zum
Vorbereiten der
Arbeitsaufnahme

Leitfaden zur
Beantragung von
Leistungen

Informationsmaterial
IPS fiir ArbGeb

Ubersicht psychosoz.
Versorgungssystem Lpz

Workshop-Materialien
IPS plus

Falldokumentation - PKL-Patientenakte

Coaching-Phase

Vorlage — Reflexion des
Ist-Zustandes

Konzept zur Vernetzung
Teilnehmender

Leitfaden zur berufl.
Um-/Neuorientierung
und Umgang mit
Jobverlust

Arbeitsblatt: Feedback
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Das IAB-Arbeitsmarktbarometer Februar 2020

Arbeitsmarktausblick fir die nachsten 3 Monate

Pt
a 100
_-..‘E; ob 1o, “
"..I;‘ * m **
¥ P
Y & ,./3
Komponente A Arbeitsmarktbarometer Komponente B
Arbeitslosighkeit Beschaftigung

e Arbeitsmarkt zu Jahresbeginn 2020 etwas dynamischer als zu Jahresende 2019
« Kraftiger Anstieg sozialversicherungspflichtige Beschaftigung in diesem Monat

* Deutliche Abnahme von Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarkt-berichterstattung der BA. © IAB
Bauer, Anja; Weber, Enzo (2020): Einschdtzung des IAB zur wirtschaftlichen Lage (IAB-Forum)
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Das IAB-Arbeitsmarktbarometer Mai 2020

Arbeitsmarktausblick fir die nachsten 3 Monate

* Enorme Auswirkungen der Corona-Krise deutlicher Anstieg der Arbeitslosigkeit Erwartung fiir
kommende Monate

« starke Zunahme der Arbeitslosigkeit und Riickgang der Beschaftigung

e kurzfristig mit mehreren Millionen Kurzarbeitern und damit mit umfassenden Arbeitsausfallen zu
rechnen

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarkt-berichterstattung der BA. © IAB
Bauer, Anja; Weber, Enzo (2020): Einschétzung des IAB zur wirtschaftlichen Lage (IAB-Forum)

Das IAB-Arbeitsmarktbarometer Juli 2020
Arbeitsmarktausblick fur die ndchsten 3 Monate
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Das IAB-Arbeitsmarktbarometer September 2020

Arbeitsmarktausblick fir die nachsten 3 Monate
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* Der Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Wochen gefangen: Die Beschaftigung verzeichnet erneut einen
leichten Zuwachs.

* Die Arbeitslosigkeit nimmt moderat ab die Arbeitsmarktaussichten liegen nicht mehr im negativen
Bereich. Eine starke Aufwartsdynamik ist aber noch nicht eingetreten.

Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarkt-berichterstattung der BA. © IAB
Bauer, Anja; Weber, Enzo (2020): Einschitzung des IAB zur wirtschaftlichen Lage (IAB-Forum)
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Das IAB-Arbeitsmarktbarometer bis September 2020 @B

Punktwerte auf einer Skala von 90 (sehr schlechter Ausblick)
bis 110 (sehr guter Ausblick), 100 = neutral/gleichbleibend
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Quellen: Berechnungen des IAB, Statistik der BA, Arbeitsmarktberichterstattung der BA. © IAB
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zu erwartende
Auswirkungen auf das
Projekt LIPSY

* Rickgang von Neueinstellungen bedingt
durch Konjunkturgeschehen -
unternehmensseitige Zurtickhaltung durch
Ungewissheit weiterer Entwicklungen

» (Neu-)Vermittlung in Arbeit als
Herausforderung fur Projekt-Geschehen
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Online-Kurse: for Practitioner skills, Supervisor skills, Leadership

Unit 1 Uberblick tiber SE

Unit 2 Arbeit im Team

Unit 3 Fokus auf Starken der Klienten

Unit 4 Fragetechniken bei der Arbeit mit Teilneh...
Unit 5 Beziehung zu Arbeitgebern aufbauen
Unit 6 Arbeitssuche

Unit 7 Jobcoaching planen

Unit 8 Umgang mit Suchterkrankung

Unit 9 Schulabschluss als Ziel von IPS

Unit 10 Ausbildung und Studium https://ipsworks.org/index.php/training-courses/

’ IPS ' Employment Center
JA—
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Vermittlungsgelingen branchenspezifisch erschwert

Gastgewerbe, Messen, Kultur, Unterhaltung, Erholung, Tourismus, Erziehung und
Unterricht, Kinos, Bdder, Friseure, stationdrer Handel (ohne Lebensmittel,
Kraftstoffe und Apotheken sowie ohne Bericksichtigung bundeslandspezifischer
Sonderregeln)

Vermittlungsgelingen branchenspezifisch bekraftigt

Verkehrs- und Lagereisektors Supermarkte, Apotheken, Digitalangebote,
Zustelldienste, Produktion bestimmter medizinischer Guter wie Schutzkleidung,
Desinfektionsmittel oder Beatmungsgerate. [..] Nachholeffekte, wie z.B. im
Einzehandel

Quelle: https://www.iab-forum.de/der-arbeitsmarkt-in-der-schwersten-rezession-der-nachkriegsgeschichte/. Abrufdatum: 24. April 2020.
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