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Es besteht Handlungsbedart!

Psychische Erkrankungen sind ein Vermittlungshemmnis, dem man begegnen kann, erkléren
Wissenschaftlerlnnen aus Leipzig in der aktuellen forum arbeit 01-19
http://www.bagarbeit.de/data/forum-arbeit/fa_01-19.pdf . Es kommentiert: Maria Klein-
Schmeink (Biindnis 90/Die Griinen).

forum arbeit (01/19) - Es besteht Handlungsbedarf!: In der 6ffentlichen Wahrnehmung und
selbst von Fachleuten werden Depressionen noch zu héufig als Reaktion auf schwierige
Lebensverhiltnisse eingeordnet. Dass es sich um eine eigenstindige, oft schwere Erkrankung
handelt wird so oft verkannt.

Wie entsteht diese verzerrte Sicht?

Zum einen werden Depressionen mit Stimmungstiefs verwechselt, die als Reaktion auf
Uberforderung, Verlusterlebnisse oder andere duBere Belastungen Teil eines jeden Lebens
sind. Patienten berichten, dass sich eine Depression jedoch anders ,,anfiihlt”. Sie geht z.B. mit
Schuldgefiihlen und dem Gefiihl der Gefiihllosigkeit einher, das hei3t dem Unvermdgen
irgendwelche Gefilihle wahrnehmen zu konnen.

Das Psychosoziale Coaching ist ein externes
psychologisches Angebot, das von Prof. Dr. Ulrich Hegerl
entwickelt und im Rahmen des Bundesprogramms ,,Perspektive 50plus®
zur Forderung alterer Langzeitarbeitsloser zunachst in Miinchen und dann im
regionalen Leipziger Projekt ,MehrWert 50plus“ umgesetzt wurde. Netzwerkstand-

orte, an denen das Psychosoziale Coaching auch angeboten wird, sind auBerdem
das Kreis Jobcenter Marburg-Biedenkopf und das Jobcenter Berlin Lichtenberg.
Das Netzwerk und die Ausweitung des Psychosozialen
Coachings werden durch die Stiftung Deutsche
Depressionshilfe koordiniert.

Zum anderen werden mit der sich einschleichenden depressiven Krankheitsphase bestehende
Probleme jedweder Art vergrofert und in das Zentrum des Lebens geriickt. Betroffene geben
diese oft als scheinbare Griinde fiir ihre Depression an.

Ahnliches ist im Fall des Zusammenhanges von Arbeitslosigkeit und psychischen
Erkrankungen zu beobachten. Depressionen werden meist falschlicherweise als Reaktion auf
die Arbeitslosigkeit eingeordnet. Die alltdgliche klinische Erfahrung und eine Reihe von
Studien belegen jedoch, dass psychische Erkrankungen eine wesentliche Ursache und weniger
Folge der Arbeitslosigkeit sind. Da eigene Untersuchungen gezeigt haben, dass der GrofBteil
der élteren Langzeitarbeitslosen unter psychischen Erkrankungen leidet, die nicht addquat



behandelt werden, stellen diese eines der grofiten beseitigbaren Vermittlungshemmnisse in
den Arbeitsmarkt dar.

Das Psychosoziale Coaching setzt hier an. Es wurde mit der Zielsetzung entwickelt:

1. psychische Erkrankungen bei Arbeitslosen zu erkennen

2. das Vorhandensein einer leitlinienkonformen Behandlung zu priifen, und falls diese
fehlt,

3. den Betroffenen im bestehenden Versorgungssystem in eine leitliniengerechte
Versorgung und Behandlung zu vermitteln (,,Lotsenfunktion®).

Das Psychosoziale Coaching ist als Kooperationsprojekt eines Jobcenters mit einer regionalen
Versorgungseinrichtung (z.B. Psychiatrische Unikliniken, Ambulanzen, etc.) konzipiert. Auf
diesem Wege wird u.a. gewiéhrleistet, dass regionale Kenntnisse des Versorgungssystems
genutzt und die psychiatrische Supervision des titigen Psychologen/Arztes sichergestellt
wird. Das Psychosoziale Coaching findet direkt in den Rdumlichkeiten des Jobcenters statt,
um einen niedrigschwelligen Zugang zu ermoglichen. Die Teilnahme am Psychosozialen
Coaching ist freiwillig. Ein Abbruch oder die Ablehnung der Teilnahme sind sanktionsfrei.
Alle Inhalte unterliegen der Schweigepflicht.

Die vier Bausteine des Psychosozialen Coachings

1. Fiir die Teilnehmer erfolgt der Zugang zum Psychosozialen Coaching iiber die
Vermittlungsfachkrifte des Jobcenters. Diese werden geschult, u.a. zu den hiufigsten
psychischen Erkrankungen und zur Gespréichsfiihrung und so in die Lage versetzt, bei
Anzeichen einer psychischen Erkrankung ihren Kunden das Psychosoziale Coaching
anzubieten.

2. Im Erstgespriach wird mithilfe diagnostischer Verfahren gepriift, ob eine psychische
Erkrankung vorliegt. Anschlieend finden weitere Beratungstermine statt, in denen der
Teilnehmer iiber die Ergebnisse der Diagnostik, u.U. vorliegende psychische
Erkrankungen (Psychoedukation) und insbesondere Behandlungsmoglichkeiten
aufgeklart und hinsichtlich der besten Anlaufstellen im Versorgungssystem beraten
wird (Lotsenfunktion).

3. Nur bei einer Entbindung von der Schweigepflicht gegeniiber seinem
Arbeitsvermittler konnen die Mitarbeiter des Psychosozialen Coachings mit dem
Arbeitsvermittler des Klienten Riicksprache halten und gemeinsam den
Reintegrationsprozess in den Arbeitsmarkt abstimmen.

4. Ergédnzend konnen in Folgeterminen individuell angepasste Interventionen wie z.B.
Gruppenprogramme oder Kurz- und Kriseninterventionen angeboten werden. Sie
dienen der Motivationsbildung fiir eine Behandlungsaufnahme bzw. zur Uberbriickung
von Wartezeiten auf einen Behandlungsplatz.
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Die bisherigen Erfahrungen mit dem Psychosozialen Coaching haben Folgendes ergeben:

Der Unterstiitzungsbedarf in der Zielgruppe ist hoch und psychische Erkrankungen
bleiben bei Personen im ALG II - Leistungsbezug oft unerkannt und werden gar nicht
oder nicht leitliniengerecht behandelt. Eine Stichprobe aus den Jahren 2016/17 zeigt,
dass der Anteil der Teilnehmer (Personen 50 Jahre und dlter (N=317)) mit relevanten
Diagnosen im Jobcenter Leipzig bei 68% (N=215) lag. Von diesen

Teilnehmern waren 92% nicht in addquater leitliniengerechter Behandlung.
Betroffenen wird vorwiegend der Weg in psychiatrische und/oder
psychotherapeutische Behandlungen gebahnt (73,3%). AuBBerdem werden haufig
Beratungsstellen (35,9%, z.B. bei Suchterkrankungen) empfohlen. Weitere
psychosoziale oder medizinische Versorgungsangebote werden ebenfalls unterbreitet
und gebahnt (46,5%, z.B. Hausdrzte zur Differentialdiagnostik) (Werte aus 2016/17).
Auswertungen des Jobcenters Leipzig fiir die ersten 1.000 Teilnehmer des Jahres 2015
haben eine sehr hohe Vermittlungsquote élterer Langzeitarbeitsloser in
sozialversicherungspflichtige Arbeit ergeben. Sie betrug 30,8% . Wegen der Vielzahl
von flankierenden Prozessen ist eine direkte kausale Zuordnung nicht moglich. Ein
positiver Einfluss des Psychosozialen Coachings auf die Vermittlungsraten ist jedoch
wahrscheinlich. Unabhéingig von der Vermittlungsrate konnten viele Teilnehmende
durch eine erfolgte Behandlung oder/und ergénzenden Mafinahmen psychisch
stabilisiert werden, so dass sie einer ehrenamtlichen Tétigkeit oder sogar einem
Minijob nachgehen konnten.



Psychische Erkrankung und Arbeitslosigkeit

+Fur die meisten Menschen ist die Arbeit ein wichtiger und sinnstif-
tender Teil ihres Lebens. Gleichzeitig weisen Arbeitswissenschaftler
seit geraumer Zeit auf einen Zusammenhang zwischen Arbeitsbe-
dingungen, psychischer Belastung und gesundheitlichen Beschwer-
den hin. Wer bei der Arbeit dauerhaft unter Stress steht, hat ein
erhéhtes Risiko fiir Herz-Kreislauf-Erkrankungen und psychische
Storungen. Der Arbeitsschutz und die betriebliche Gesundheitsfor-
derung miissen stérker auf diese Entwicklungen reagieren, um die
Beschadftigten besser vor psychischen Belastungen am Arbeitsplatz
zu schiitzen und die Gesundung zu fordern.

Doch auch bei Verlust des Arbeitsplatzes und der Arbeitsvermitt-
lung braucht es gezielt gesundheitsbezogene Unterstiitzung. Das
System ist bisher nicht dafiir ausgelegt, psychisch erkrankten
Menschen die Hilfen anzubieten, die sie bendtigen. Ganz im Ge-
genteil, Versdumnisse werden mit Sanktionierung finanziell noch
bestraft - dies sorgt fir zusdtzliche Belastungen. Was wir stattdes-

sen brauchen, sind positive und passgenaue Hilfen zum Erhalt oder Kommentar

zur Wiedergewinnung von Erwerbstétigkeit sowie einen stdrkeren

Fokus auf gesundheitsbezogene MaBnahmen, wie Pravention, Frii- Maria Klein-Schmeink ist
herkennung und Versorgung von psychischen Erkrankungen und Mitglied des Deutschen
die anschlieBende Begleitung in die Wiedereingliederung. Um das Bundestages fiir Biindnis
zu erreichen, bedarf es vor allem einer umfassenden Schulung 90/Die Griinen und Ge-
der Arbeitsvermittelnden sowie einer engen Zusammenarbeit mit sundheitspolitische Spre-

Arzt*innen Psychotherapeut*innen und den Krankenkassen. Mo- cherin der Fraktion.
dellprojekte wie das Psychosoziale Coaching setzen dort bereits
an. Doch es braucht auch flachendeckend verbesserte Rahmen-
bedingungen und eine bessere Aufklarung im Umgang mit psychi-
schen Erkrankungen.*

Autorlnnen:

Dipl. Psych. Juliane Tiefensee ist an der Med. Fakultdt des Universitatsklinikums Leipzig
AOR titig und war 2011-2018 leitende Psychologin im Psychosozialen Coaching im Jobcenter
Leipzig.

Iris Alt M. A. ist Sozialwissenschaftlerin und bei der Stiftung Deutsche Depressionshilfe tétig.
Sie betreut u.a. das Netzwerk ,,Psychosoziales Coaching®.

Prof. Dr. Ulrich Hegerl ist Vorstandsvorsitzender der Stiftung Deutsche Depressionshilfe.

Die forum arbeit konnen Sie hier abbonieren. Mit einer Anzeige in forum arbeit konnen Sie
sehr kundenorientiert Beschéftigungs-, berufliche Bildungs- und Qualifizierungsunternehmen
direkt ansprechen (simon@bagarbeit.de).
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