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Integrationsfachdienste

40 Jahre Erfahrung als Problemloser

Seit 40 Jahren unterstiitzen, beraten und begleiten die Integrationsfachdienste (IFD)
schwerbehinderte Menschen und ihre Arbeitgeber. Mit groBem Erfolg: 2017 wurden 86 Prozent
der begleiteten Arbeitsverhiltnisse gesichert.

—

Eine echte Hilfe: IFD-Fachberater konnen Arbeitgeber sehr schnell, niederschwellig und
kompetent beraten, (c¢) auremar/Fotolia.com

Ein geistig behinderter Mitarbeiter, der in der Produktion arbeitet, findet sich nach einem
betriebsinternen Umzug in eine andere Werkhalle an seinem neuen Arbeitsplatz nicht mehr
zurecht und braucht professionelle Hilfe. In einem anderen Unternehmen benétigt eine chronisch
psychisch kranke Mitarbeiterin nach einem Klinikaufenthalt und anschlieBender Rehabilitations-
mafBnahme Unterstiitzung, um wieder in den Arbeitsprozess eingegliedert zu werden. Ein
Jugendlicher mochte sich nach Abschluss der Forderschule um einen Ausbildungsplatz zum
Fachpraktiker im Bereich Einzelhandel bewerben. Der potenzielle Arbeitgeber will wissen,
welche Unterstiitzungsangebote es seitens des Integrationsamtes und der Agentur fiir Arbeit gibt
und wie er diese beantragen kann. Drei vollig unterschiedliche Fille, in denen alle der
Integrationsfachdienst aktiv werden kann. Als Experten vor Ort stehen die IFD-Berater
schwerbehinderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie ihren Arbeitgebern rund um
das Thema Arbeit und Behinderung zur Seite. Das Gute daran: Die Beratung und Begleitung ist
fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber kostenlos und steht so lange wie nétig zur Verfiigung.

Klaus-Peter Rohde,

Leiter des BIH-Arbeitsausschusses
Integrationsbegleitung, (c)




Alexandra Kaschirina Beauftragung durch SGB IX geregelt

"Die Integrationsfachdienste sind Dienste Dritter, die bei der Durchfithrung der MaB3nahmen
zur Teilhabe schwerbehinderter und behinderter Menschen am Arbeitsleben beteiligt werden.
Ihre Aufgaben, Beauftragung und Finanzierung sind durch das SGB IX klar geregelt", erklart
Klaus-Peter Rohde, Leiter des BIH-Arbeitsausschusses Integrationsbegleitung. Der mit
Abstand groBte Auftraggeber der Integrationsfachdienste sind die Integrationsédmter, deren
Kernaufgabe es ist, die Beschiftigung schwerbehinderter Menschen zu fordern und zu sichern.

Wer beauftragt wann? Integrationsfachdienste konnen aber auch im Auftrag der
Rehabilitationstriager, zum Beispiel der Rentenversicherungen, der Berufsgenossenschaften und
der Triager der Arbeitsvermittlung, speziell der Agenturen fiir Arbeit, titig werden. So sind zum
Beispiel insbesondere fiir Menschen, die behindert, aber nicht schwerbehindert sind, die
Rehabilitationstriger fiir die Beauftragung der Integrationsfachdienste zustindig. Fiir die
Arbeitnehmer und andere betriebliche Akteure wie die Schwerbehindertenvertretung ist es im
Grunde genommen aber unerheblich, wer wann fiir die Beauftragung der Fachdienste zustindig
ist. Sie konnen sich bei Fragen und Problemen immer direkt an die ortlichen IFD-Berater
wenden.

Eine Erfolgsgeschichte Im Jahr 2017 wurden von den 176 Integrationsfachdiensten in
Deutschland insgesamt rund 68.100 Menschen bei der Inklusion auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt begleitet und unterstiitzt. Mit knapp 86 Prozent wurde die bisher hochste Quote
der gesicherten Arbeitsverhiltnisse erreicht. Das heift, es konnten beispielsweise Arbeitsplitze
erhalten und Kiindigungen vermieden werden oder Beschiftigte aus Werkstitten fiir behinderte
Menschen sowie Schiiler mit sonderpadagogischen Forderbedarf wurden erfolgreich auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt vermittelt. Die Arbeit der Fachdienste ist auch deshalb so
erfolgreich, weil sie mit allen Akteuren gut vernetzt sind. Sie arbeiten einerseits eng mit ihren
potenziellen Auftraggebern wie Integrationsamt, der Agentur fiir Arbeit, dem zustindigen
Rehabilitationstriger, insbesondere den Berufshelfern der gesetzlichen Unfallversicherung
(Berufsgenossenschaften) zusammen, schlagen aber andererseits die Briicke zu den Betrieben,
Schulen, beruflichen Rehabilitationseinrichtungen und, wenn notwendig, anderen Stellen. "Die
Integrationsfachdienste verfiigen iiber Fachpersonal mit entsprechender psychosozialer oder
arbeitspddagogischer Qualifikation und sie bieten im gesamten Bundesgebiet ein
flichendeckendes Angebot an. In jedem Bezirk einer Agentur fiir Arbeit ist mindestens ein
Fachdienst vorhanden", so Klaus-Peter Rohde.

IFD noch stirker einbinden Der Experte kann sich durchaus vorstellen, dass Betriebe und
schwerbehinderte Beschiftigte profitieren wiirden, wenn die Reha-Triger die
Integrationsfachdienste noch stirker als bisher nutzen und beauftragen wiirden. "Wir wissen
aus unserer tdglichen Arbeit, dass Arbeitgeber sich ein sehr viel stirkeres Engagement des
Integrationsfachdienstes im Betrieb wiinschen — auch bei Mitarbeitern, die nicht
schwerbehindert sind", so Klaus-Peter Rohde. "Das leuchtet auch ein, denn die IFD-Experten
kennen die Betriebe von innen, sie konnen Arbeitgeber sehr schnell, niederschwellig und
kompetent beraten. Die Arbeitgeber wiirden den Fachdienst gern in schwierigen Situationen
praventiv beauftragen, also bevor jemand langzeitkrank wird und einen Reha-Bedarf hat.
AuBerdem fiihlen sich Arbeitgeber hiufig alleingelassen, wenn jemand nach einer ldngeren
Erkrankung zuriickkommt. Hier konnten die IFD-Fachberater den beruflichen Wiedereinstieg
gut begleiten. Das wire eine wirklich sinnvolle Investition fiir die Reha-Tréiger, um den Erfolg
der Reha-Mallnahmen nachhaltig zu sichern", ist sich der Experte fiir Integrationsbegleitung
sicher.

WEITERE INFORMATIONEN



Die wichtigsten Zielgruppen der IFD

Schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben, die Beratung und Unterstiitzung bei der
beruflichen Teilhabe bendétigen. Dies sind insbesondere

schwerbehinderte Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender
Unterstiitzung, vor allem geistig oder seelisch behinderte Menschen sowie Menschen mit einer
schweren Sinnes-, Korper- oder Mehrfachbehinderung,

Beschiiftigte aus den Werkstétten fiir behinderte Menschen (WfbM), die nach zielgerichteter
Vorbereitung den Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erreichen konnen,
schwerbehinderte Schulabgiénger, die zur Aufnahme einer Beschéftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt auf die Unterstiitzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind.

Mehr unter: www.integrationsaemter.de/ifd
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Zu den wichtigsten Aufgaben des IFD gehort es,

die schwerbehinderten Menschen am Arbeitsplatz — soweit erforderlich — zu beraten und
unterstiitzen,

die Fihigkeiten der schwerbehinderten Menschen zu bewerten und dabei ein individuelles
Fahigkeits-, Leistungs- und Interessenprofil zu erarbeiten,

die Bundesagentur fiir Arbeit auf deren Anforderung bei der Berufsorientierung und
Berufsberatung in den Forder- und Sonderschulen zu unterstiitzen,

die betriebliche Ausbildung behinderter, insbesondere seelisch und lernbehinderter
Jugendlicher zu begleiten,

geeignete Arbeitsplitze auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu akquirieren und zu vermitteln,
die schwerbehinderten Menschen auf die vorgesehenen Arbeitsplétze vorzubereiten,

die Vorgesetzten und Kollegen im Arbeitsplatzumfeld zu informieren,

fiir eine Nachbetreuung, Krisenintervention oder psychosoziale Betreuung zu sorgen,

als Ansprechpartner fiir die Arbeitgeber zur Verfiigung zu stehen und fiir sie die fiir den
schwerbehinderten Menschen bendtigten Leistungen zu kldren und sie bei der Beantragung zu
unterstiitzen.



