
Einladung zur Auftaktveranstaltung
22. Februar 2019
9:00 h – 16:00 h

Arbeitskammer Saarbrücken
Fritz-Dobisch-Straße 6-8

66111 Saarbrücken

„Typisch untypisch“

Menschen im
Autismusspektrum
in der Arbeitswelt

Auftakt- und Informationsveranstaltung zum
erweiterten Leistungsangebot der Autismus-

Therapie-Zentrum Saar gGmbH im Bereich Teilhabe
an Arbeit (1. Arbeitsmarkt) für Menschen im

Autismusspektrum

Autismus Therapie Zentrum 
Saar gGmbH

Landesverband zur Förderung
von Menschen mit Autismus

autismus Saarland e.V.

Mitglied im Bundesverband autismus Deutschland e.V.
Mitglied im Deutschen Paritätischen Wohlfahrtsverband DPWV

„Will man die Situation von Menschen mit
Autismus verbessern, so ist ein

umfassendes Verständnis ihrer Situation,
ihres Verhaltens und ihrer Besonderheiten
notwendig. Dieses Verständnis lässt sich
erreichen, indem man Betroffenen zuhört

und ihre Erfahungen in zukünftige
Maßnahmen mit einbezieht.(...).“

			 
				    (Dr. Christine Preißmann)

Veranstalter:
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Autismus Therapie Zentrum 
Saar gGmbH

Landesverband zur Förderung
von Menschen mit Autismus

autismus Saarland e.V.
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lautet der Titel der Auftakt- und Informationsveranstaltung, 
zu dem der Landesverband zur Förderung von Menschen mit 
Autismus autismus Saarland e.V. zusammen mit seinem 
Therapiezentrum, der Autismus-Therapie-Zentrum Saar 
gGmbH, am Freitag, den 22. Februar 2019 in die Arbeitskam-
mer des Saarlandes nach Saarbrücken einlädt. 

Mit der Auftakt- und Informationsveranstaltung möchte der 
Veranstalter zum einen auf die Situation von Menschen im 
Autismusspektrum auf dem 1. Arbeitsmarkt aufmerksam 
machen und Problemkonstellationen, sowie Lösungsansätze 
mit Blick auf eine gelingende betriebliche Inklusion vorstel-
len und diskutieren.

Darüber hinaus soll die Veranstaltung ein Forum zur Prä-
sentation und Bekanntmachung des erweiterten Leistungs-
angebots der Autismus-Therapie-Zentrum Saar gGmbH im 
Bereich der Teilhabe an Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt 
für Menschen mit Autismus bieten, diese sind:

 
Beratungsstelle für betriebliche Inklusion

Autismus-Inklusion-Arbeit:
individuelle Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben

Programm:

9:00 h 	 Begrüßung und Grußworte: 

	 Herr Michael Kopper,
	 1. Vorsitzender autismus Saarland e.V.
	 Herr Jürgen Haßdenteufel
	 Vorsitzender der Geschäftsführung 
	 der Agentur für Arbeit Saarland 
	 Herr Dr. Carsten Meier,
	 Geschäftsführer der IHK Saarland
	 Herr Lothar Gretsch
	 Abeilungsleiter Arbeitsmarkt, 				  
	 des MWAEV des Saarlandes
	 Frau Beatrice Zeiger
	 Geschäftsführerin der Arbeitskanmmer 
	 des Saarlandes

9:45 h	  „Typisch untypisch“ Berufsbiographien von
	 Menschen im Autismussprektrum
	 Herr Hajo Seng, Hamburg, IT-Fachkraft, Buchautor,
	 Gründer des autWorker Projekts, Vorstand bei Aspies e.V.

10:15 h 	 connect2 

	 Vorstellung der Angebote und Dienstleistungen
	 der Beratungsstelle für betriebliche Inklusion für Menschen 	
	 im Autismusspektrum 
	 Herr Christoph Giloi, Projektleiter Autismus-Therapie-	
	 Zentrum Saar gGmbH

11:00 h 	 Kaffeepause

11:30 h 	 Autistische Fähigkeiten auf dem Weg ins Berufsleben
	 Vortrag: Herr Hajo Seng, Hamburg,IT-Fachkraft, Buchautor, 	
	 Gründer des autWorker Projekts, Vorstand bei Aspies e.V.

12:30 h 	 Mittagsimbiss „come together“

13:30 h 	 AUTIA Autismus – Inklusion -Arbeit
	 Vorstellung des Angebots Jobcoaching als individuelle 	
	 Leistung zur Teilhabe an Arbeit für Menschen im Autismus
 	 spektrum 
	 Herr Christoph Giloi, Projektleiter Autismus-Therapie-	
	 Zentrum Saar gGmbH

14:30 h 	 Ende des offiziellen Teils der Auftaktveranstaltung
14:45 h 	 Gründungstreffen „runder Tisch“ Autismus und Arbeit
16:00 h 	 Ende der Veranstaltung

„Typisch untypisch“
Menschen im Autismusspektrum 

in der Arbeitswelt
Im Anschluss an den offiziellen Veranstaltungsteil , ab 14:45 
Uhr, findet für interessierte TeilnehmerInnen ein moderier-
tes Gründungstreffen „runder Tisch“ - Autismus und Arbeit 
statt. 

Mit dieser Initiative möchten wir Betroffene, Institutionen, 
Arbeitgeber, Fachleute und weitere Interessierte in Kontakt 
bringen, um gemeinsam zu diskutieren wie sich die Situati-
on zum Themenkomplex „Autismus und Arbeit“ im Saarland 
darstellt und welche Verbesserungen für betroffene Men-
schen perspektivisch anzustreben sind. 

Unsere Initiative zur Gründung eines „runden Tisches“ zielt 
auch auf die mittel- und langfristige Netzwerkbildung in un-
serer Region ab.

Für das erste Treffen sind die folgenden Themen
vorgesehen:

         • Vorstellung der Teilnehmer

         • Wünsche und Erwartungen an den „runden Tisch“

         • Themensammlung für eine 1. Agenda

         • Organisatorisches :

	 • Häufigkeit der Treffen

	 • Wünsche bezüglich der Arbeitsorte

	 • Planung nächstes Treffen

Alle am Gründungstreffen des „runden Tisches“ interessier-
ten Personen sind herzlich hierzu eingeladen und wir freuen 
uns über Ihre Teilnahme. Aus Planungsgründen bitten wir 
Sie,  sich bei der Anmeldung zur Veranstaltung auch zusätz-
lich für Ihre Teilnahme am „runden Tisch“ anzumelden (s. 
Anmeldebogen), bzw. uns dies bei telefonischer oder Mail-
anmeldung explizit mitzuteilen.   

Gründungstreffen „runder Tisch“

Autismus und Arbeit


