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Werkstätten weiterhin im Wandel

Für Jobcoachs, die Werkstattbeschäftigte in Betriebe vermitteln, ist der Austausch mit Kollegen besonders
wichtig.

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

so viel ist sicher, das kommende Jahr wird weiterhin von Veränderung und Wandel geprägt sein. Ausgelöst durch
das Gesetz zur Stärkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen (BTHG), suchen
Kosten- und Leistungsträger nach wie vor den richtigen Weg zur Umsetzung des politisch und gesellschaftlich
Geforderten. Auch der Mitgliederdialog der BAG WfbM griff den Blick in die Zukunft der Werkstätten auf und
diskutierte auf breiter Ebene die anstehenden Herausforderungen: Mitbestimmung, Sozialraum, Durchlässigkeit,
Berufliche Bildung, Entgeltsystem, Vernetzung, Digitalisierung und Wirksamkeit. Keines der Themen ist ein
einfaches, aber deutlich wurde, dass Handlungsspielraum besteht und genutzt werden sollte. Wer könnte dies
besser als Werkstätten als kompetente Dienstleister für berufliche Teilhabe – mit der dafür notwenigen Portion
Mut, ausreichend Veränderungswillen und Kreativität!

53° NORD unterstützt Veränderungswillen wie gewohnt mit passenden Impulsen und dem richtigen
Handwerkszeug.

Aus unserem Veranstaltungsprogramm

Im Spagat zwischen Klienten, Betrieben und häuslichem Umfeld
Praxisforum für Jobcoachs

Insbesondere dann, wenn sie noch nicht über langjährige Berufspraxis verfügen oder in Bereichen arbeiten, die



bisher keinen Focus auf eine Vermittlung nach draußen hatten. Zudem sind sie bei ihrer Unterstützung im Betrieb,
anders als Gruppenleiter in der Werkstatt, in der Regel auf sich allein gestellt und häufig nicht in gewachsene
Strukturen eingebunden.

53° NORD bietet erstmalig gleich vier Austauschforen für Jobcoachs in Hamburg, Nürnberg, Köln und Chemnitz
an. Alle Foren werden von erfahrenen Arbeitsbegleitern geleitet: der Hamburger Arbeitsassistenz, ACCESS in
Nürnberg, Projekt Router in Köln und dem Sozialen Förderwerk in Chemnitz. Die zweitägigen Veranstaltungen
sind bewusst nicht als Fortbildung, sondern als wechselseitige Beratung konzipiert, bei der sich die Teilnehmer
mit ihren Fragestellungen und Problemen einbringen können. Wie bekomme ich Zugang zu Betrieben? Wie
mache ich Arbeitsfelder aus? Wie kann ich das häusliche Umfeld angemessen einbeziehen? Wie aktiviere ich
Werkstattkollegen? Methodische Fragen bei der Einarbeitung? Konfliktbewältigung und Krisenintervention? Oder
auch die Kooperation im Team: Alle Aspekte des Coachings kommen auf den Tisch.

Das Praxisforum ist eine seltene Gelegenheit, sich kollegiale Hilfe zu holen, von der Erfahrung der Kollegen zu
profitieren, aktuelle Probleme zu lösen und die eigene Arbeitsweise und Methodik zu verbessern. Denn künftig
wird das Thema erfolgreiche Vermittlung ein zunehmend wichtiger Maßstab für gute Arbeit in Werkstätten sein.

Zielgruppe: Jobcoachs aus Werkstätten und Fachdiensten 

Termin: 20. - 21. Februar 2019 | ACCESS, Nürnberg 
Termin: 21. - 22. Februar 2019 | Hamburger Arbeitsassistenz, Hamburg 
Termin: 28. - 29. März 2019 | Soziales Förderwerk e.V., Chemnitz
Termin: 11. - 12. Juni 2019 | Projekt Router, Köln

Preis: 260,- Euro zzgl. MwSt.

Informationen und Anmeldung (Nürnberg)

Informationen und Anmeldung (Hamburg)

Informationen und Anmeldung (Chemnitz)

Informationen und Anmeldung (Köln)

https://www.53grad-nord.com/va/509
https://www.53grad-nord.com/va/510
https://www.53grad-nord.com/va/512
https://www.53grad-nord.com/va/511


Werkstätten befinden sich im Wandel und das bedeutet vor allem für die verantwortliche Leitungsebene
besondere Herausforderungen. Veränderungen bedeuten Ängste und Widerstand, von Leitungskräften

Erfolgreiches Führen in einer sich verändernden Sozialbranche
Intensivtraining für Werkstatt-, Verwaltungs- und Sozialdienstleiter*innen

wird erwartet, dass sie Unsicherheiten nehmen und den Mitarbeitern Orientierung bieten. Gleichzeitig müssen sie
unangenehme Entscheidungen vertreten und den Prozess der Veränderung bei allen Mitarbeitern aktiv gestalten.

In diesem Training wird auf Basis vielfältiger Erfahrungen aus dem Alltag der Fokus auf die Führung von
einzelnen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gelegt. Es soll an bestehende Kompetenzen angeknüpft werden und
die unterschiedlichen Erfahrungen gemeinsam reflektiert werden. Zentrale Fragestellung ist: Was darf sich
verändern, was darf Neues entstehen und wie können Mitarbeiter dabei mitgenommen werden? Es geht um
beteiligungsorientierte Methoden im Umgang mit Veränderungsprozessen, in Konflikten sowie bei neuen
gesetzlichen Vorgaben.

Termin und Ort: 
Teil 1 | 25. - 26. Februar 2019 in Frankfurt am Main 
Teil 2 | 15. - 17. Mai 2019 in Kassel

Preis: 690,00 Euro zzgl. ges. MwSt

Informationen und Anmeldung

Neu in unserem Medienversand

Helmut Schwalb, Georg Theunissen (Hg.) 
Inklusion, Partizipation und Empowerment in der Behindertenarbeit
Best Practice-Beispiele: Wohnen - Leben - Arbeit - Freizeit

https://www.53grad-nord.com/va/505


Die Behindertenarbeit befindet sich derzeit in einem hochdynamischen Umbruch. Dabei folgt sie neuen
Leitprinzipien wie der "Inklusion", des "Empowerment" und der "Partizipation", die hierzulande als "Teilhabe"
bezeichnet wird. Zwar gibt es inzwischen einige theoretische Beiträge zu den dahinterstehenden Konzepten; was
aber fehlt, sind bislang konkrete Praxisbeispiele und damit Antworten auf die Fragen: Wie sieht der jeweilige
Ansatz in der Praxis aus? Wie lässt sich das konkret umsetzen? Gibt es dafür in Deutschland schon vorbildliche
Beispiele? Genau hier setzt das Buch an. Es dokumentiert für die Bereiche des Arbeitens, Wohnens und der
Lebensgestaltung Best-Practice-Beispiele und zeigt damit auf, welche Zukunftsperspektiven sich für die
Behindertenarbeit aus den neuen Leitprinzipien ergeben.

Herausgegeben von Helmut Schwalb und Georg Theunissen 
256 Seiten, Verlag Kohlhammer, Stuttgart 2018
ISBN 978-3170334274

Preis: 30,00 Euro zzgl. Versand

Zur Bestellung

Zum Medienversand

Und außerdem das passende Weihnachtsgeschenk mit hanseatischem Flair – denn da kommen wir her,
vom 53sten Breitengrad!

Foto-Kalender 2019

http://www.53grad-nord.com/isbn-978-3170334274.html
https://www.53grad-nord.com/medienversand.html


Sie waren bestimmt schon einmal in Hamburg, aber - diese Ansichten der Hansestadt kennen Sie garantiert noch
nicht: Eingefangen von zwei Fotografen, die aus ungewöhnlichen Blickwinkeln auf die markanten Schönheiten der
Stadt schauen, sie im richtigen Moment festhalten und anschließend mit technischen Mitteln verfeinern.

Seit über fünfzehn Jahren sind Jörn Hustedt und Carl-Jürgen Bautsch, beide im sozialen Bereich tätig, auf der
Foto-Pirsch, kreuz und quer durch die Hansestadt, zu jeder Jahreszeit und bei jedem Wetter. Mit ihrem Kalender
2019 legen sie nach und präsentieren eine Sammlung fotografischer Highlights mit überraschenden Motiven der
Stadt zwischen Alster und Elbe.

Jörn Hustedt, Carl-Jürgen Bautsch
Foto-Kalender Hamburg 2019

12 Kalenderblätter, ein Übersichtsblatt, DIN A3
Unsere Bestellnummer: M 137 1008

Preis: 19,99 Euro inkl. MwSt., zzgl. Versand

Jetzt bestellen

http://www.53grad-nord.com/foto-kalender-2019.html


Es grüßt Sie Ihr Team von 53° NORD!




Genossenschaft der Werkstätten für behinderte Menschen
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www.53grad-nord.com
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