Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich zu folgender
Veranstaltung an:

Titel: Workshop: “Ein Israelisches Best Practice Beispiel”
Nummer: C18-055 Termin: 26.11.2018

Name:

Wohnort:

Plz:

StrafBe:

Hausnummer:

Mailadresse:

Bei Kosteniibernahme durch den Arbeitgeber bitte die
vollstdndige Rechnungsanschrift und eine*n
Ansprechpartner*in angeben:

(Mitarbeitenden der gpe = auch Kostenstelle angeben)

Die AGB erkenne ich an.

Datum:

Unterschrift:

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Anmeldung

lhre Anmeldung senden Sie bitte per Fax, Brief oder Mail
an Campus der gpe-Mainz. Schriftliche Anmeldungen
werden in der Reihenfolge des Posteingangs bearbeitet,
die Anmeldung wird unverbindlich bestatigt. Mit Erhalt der
Seminarbestatigung wird die Seminarteilnahme
verbindlich und die Seminargebihren entsprechend der
Rechnung fallig.

Teilnahmegebiihren

Die Teilnahmegebihren sind nach Erhalt der Rechnung
fallig. Es gelten die Zahlungsziele, welche in der Rechnung
angegeben sind. Uberweisen Sie auf das in der Rechnung
angegebene Konto. Geben Sie bitte bei der Uberweisung
die Rechnungsnummer, Ihren Namen und die
Seminarnummer an.

Riicktritt/Riicktrittsgebiihr

Sie kénnen lhre Anmeldung jederzeit zuriicknehmen. Die
Riicktrittserkldrung bedarf der Schriftform. Wir berechnen
fur den Ricktritt nach Erhalt der verbindlichen Bestétigung
folgende Ausfallgebihren:

« eine Bearbeitungsgebiihr von 20,00 € in allen Fallen

+ 25% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 28 Tagen vor Seminarbeginn

+ 50% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 21 Tagen vor Seminarbeginn

+ 75% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 14 Tagen vor Seminarbeginn

+ 100% der Seminargebiihren bei einer Abmeldung von
weniger als 7 Tagen vor Seminarbeginn.

Seminarabsage durch Campus

Wir bitten um Verstandnis, dass wir uns die Absage von
Seminaren z.B. durch Ausfall einer Referentin / eines
Referenten oder wegen zu geringer Teilnehmerzahl
vorbehalten miissen. In jedem Fall sind wir bemiiht,
Absagen oder notwendige Anderungen des Programms so
rechtzeitig wie méglich mitzuteilen. Missen wir ein
Seminar absagen, fiir das schon Gebiihren entrichtet
wurden, werden wir diese erstatten. Weitere Anspriiche
gegen Campus sind ausgeschlossen.
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Workshop

Transforming Sheltered
Workshops into a Bridge to the
open Labor Market

Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung als Briicke in den
ersten Arbeitsmarkt
Ein israelisches Best Practice
Beispiel

26.11.2018



WfbM als Briicke in den ersten Arbeitsmarkt

The Workshop

GPE's Israeli sister organization, Shekulo-Tov, is
coming to Mainz to present their award-winning
integrative model in a day-long seminar.

Come, learn, discuss and challenge the model
the made them, as a sheltered workshop, reach
25% inclusion rate in the open market.

Shekulo ToV's Integrative Unit Model represents
an essential change of perception vis-a-vis
sheltered employment. Itis a formative shift
from the two sequential approaches of “train,
then place” or “place then train” to a
simultaneous approach of “train & place”.

Our model’s continued development led to the
formation of the Shekulo Tov Group which
currently operates in a large number of social
businesses which we refer to as “integrative
units”. Furthermore, as part of our Integrative
Unit model, we provide supported employment
services to the service user from the earliest
stages of the vocational rehabilitation process.

Our supported employment model - P3,
consists of three main principles:

1. Preparation
2. Placement
3. Progress

These model’s aim is to help people with mental
disabilities to attain a job in the open market and
get training from early stages of vocational
rehabilitation, while holistically viewing the

So far, the Integrative Model has successfully
transitioned more than 25% of service users
(750 people) from vocational rehabilitation to
open market placements and 57% of those
succeed maintaining their job for more than a
year. Furthermore, Shekulo Tov's Integrative
model was awarded in 2017 by the UN Zero
Project as the Innovative Practice on
Employment, Work and Vocational Education
and Training.

This workshop is part of a partnership between
Shekulo Tov and gpe (Gesellschaft fir
psychosoziale Einrichtungen)

Another project that will be presented at the
event will be a bilateral exchange program for
professionals and people with disabilities and
mental illnesses.

Der Workshop

Deutsche Zusammenfassung: Dieser Workshop
wird die israelische Organisation Shekulo Tov
und ihr einzigartiges Integratives Modell sowie
ihr Modell P3 vorstellen. Mit diesen Methoden
erreicht Shekulo Tov eine Vermittlungsrate von
25% von Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen von geschiitzten Einheiten
auf den ersten Arbeitsmarkt. Die Veranstaltung
ist Teil einer Partnerschaft zwischen Shekulo Tov
(Israel) und der Gesellschaft fir psychosoziale
Einrichtungen (Mainz). AuBerdem wird bei der
Veranstaltung Giber ein geplantes
Austauschprogramm fiir Fachkrafte und
Menschen mit Behinderungen berichtet.

Ihre Referenten: Hagar Aloush, MSc OT
Tal Neuberger, MSW

SHEKULO TQOV Group, Israel

Der Workshop wird in englischer Sprache
gehalten und auf Deutsch ilibersetzt.

Workshop-Zeiten: ~ 09:30 - 15:30

Anmeldeschluss: 12.11.2018

Teilnehmerzahl: maximal 40 Personen

Tagungsort: Campus der gpe-Mainz
Galileo-Galilei-StraBe 9a
55129 Mainz

Teilnahmegebiihr: 135,00 €

Fir Studierende: Auf Anfrage steht unter
Vorlage des Studierendenausweises eine
begrenzte Zahl an Platzen fir Studierende
kostenlos zur Verfligung.

In den Seminargebuhren sind enthalten:
Seminargetranke, Kaffeepausen, Mittagessen

Bei behinderungsbedingten Bedarfen und
Wiinschen zur besonderer Seminarverpflegung
sprechen Sie uns bitte an.

Campus-gpe Mainz, Galileo-Galilei-StraBe 93, 55129 Mainz
Telefon: 06131.66940-31/32, Fax: 06131.66940-15
campus@gpe-mainz.de

Ein Unternehmen der gpe Mainz gGmbH
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