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Gesetzestext

8§ 29 SGB IX
Personliches Budget

(1);Auf Antrag der Leistungsberechtigten werden Leistungen zur Teilhabe durch die
Leistungsform eines Personlichen Budgets ausgefiihrt, um den Leistungsberechtigten
in eigener Verantwortung ein moglichst selbstbestimmtes Leben zu ermdglichen. ,Bei
der Ausfiihrung des Personlichen Budgets sind nach Maligabe des individuell festge-
stellten Bedarfs die Rehabilitationstrager, die Pflegekassen und die Integrationsamter
beteiligt. ;Das Personliche Budget wird von den beteiligten Leistungstragern trageriber-
greifend als Komplexleistung erbracht. ,Das Personliche Budget kann auch nicht tra-
gerubergreifend von einem einzelnen Leistungstrager erbracht werden. sBudgetfahig
sind auch die neben den Leistungen nach Satz 1 erforderlichen Leistungen der Kran-
kenkassen und der Pflegekassen, Leistungen der Tréager der Unfallversicherung bei
Pflegebedurftigkeit sowie Hilfe zur Pflege der Sozialhilfe, die sich auf alltdgliche und
regelmafig wiederkehrende Bedarfe beziehen und als Geldleistungen oder durch Gut-
scheine erbracht werden kénnen. ;An die Entscheidung sind die Leistungsberechtigten
fur die Dauer von sechs Monaten gebunden.

(2),Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistung ausgefiihrt, bei laufenden
Leistungen monatlich. ,In begrindeten Fallen sind Gutscheine auszugeben. ;Mit der Aus-
zahlung oder der Ausgabe von Gutscheinen an die Leistungsberechtigten gilt deren An-
spruch gegen die beteiligten Leistungstrager insoweit als erfillt. ,Das Bedarfsermittlungs-
verfahren fir laufende Leistungen wird in der Regel im Abstand von zwei Jahren wieder-
holt. sIn begrindeten Fallen kann davon abgewichen werden. ¢Persénliche Budgets wer-
den auf der Grundlage der nach Kapitel 4 getroffenen Feststellungen so bemessen, dass
der individuell festgestellte Bedarf gedeckt wird und die erforderliche Beratung und Unter-
stitzung erfolgen kann. ;Dabei soll die Hohe des Personlichen Budgets die Kosten aller
bisher individuell festgestellten Leistungen nicht tiberschreiten, die ohne das Personliche
Budget zu erbringen sind. ¢8 35a des Elften Buches bleibt unberihrt.

(3):Werden Leistungen zur Teilhabe in der Leistungsform des Personlichen Budgets be-
antragt, ist der nach 8§ 14 leistende Rehabilitationstrager fur die Durchfiihrung des Ver-
fahrens zustandig. ,Satz 1 findet entsprechend Anwendung auf die Pflegekassen und
die Integrationsamter. ;Enthalt das Personliche Budget Leistungen, fur die der Leis-
tungstrager nach den Satzen 1 und 2 nicht Leistungstrager nach 8 6 Absatz 1 sein
kann, leitet er den Antrag insoweit unverziglich dem nach seiner Auffassung zustandi-
gen Leistungstrager nach 8§ 15 zu.

(4).Der Leistungstrager nach Absatz 3 und die Leistungsberechtigten schlieen zur
Umsetzung des Persdnlichen Budgets eine Zielvereinbarung ab. ,Sie enthalt mindestens
Regelungen uber

1. die Ausrichtung der individuellen Férder- und Leistungsziele,

2. die Erforderlichkeit eines Nachweises zur Deckung des festgestellten individuellen Be-
darfs,

3. die Qualitatssicherung sowie
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4. die HOhe der Teil- und des Gesamtbudgets.

;Satz 1 findet keine Anwendung, wenn allein Pflegekassen Leistungstrager nach Absatz 3
sind und sie das Personliche Budget nach Absatz 1 Satz 4 erbringen. ,Die Beteiligten, die
die Zielvereinbarung abgeschlossen haben, kénnen diese aus wichtigem Grund mit sofortiger
Wirkung schriftlich kiindigen, wenn ihnen die Fortsetzung der Vereinbarung nicht zumutbar
ist. sEin wichtiger Grund kann fir die Leistungsberechtigten insbesondere in der persénlichen
Lebenssituation liegen. (Fir den Leistungstrager kann ein wichtiger Grund dann vorliegen,
wenn die Leistungsberechtigten die Vereinbarung, insbesondere hinsichtlich des Nachweises
zur Bedarfsdeckung und der Qualitatssicherung nicht einhalten. ;Im Fall der Kiindigung der
Zielvereinbarung wird der Verwaltungsakt aufgehoben. ;Die Zielvereinbarung wird im Rah-
men des Bedarfsermittiungsverfahrens fur die Dauer des Bewilligungszeitraumes der Leis-
tungen in Form des Personlichen Budgets abgeschlossen.
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1. Rechtliche Einordnung

Die Regelungen zum Personlichen Budget wurden in einer eigen-
standigen Rechtsvorschrift zusammengefasst. Die bisherige Budget-
verordnung ist zusammen mit der bisherigen Fassung des SGB IX
am 1.1.18 aul3er Kraft getreten.

2. Grundséatzliches

(1) Das Personliche Budget ermdglicht Menschen mit Behinde-
rung die selbstbestimmte Teilhabe am Arbeitsleben. Das Bundesteil-
habegesetz hat den inhaltlichen Fokus, die Partizipation und Selbst-
bestimmung von Menschen mit Behinderung zu steigern. Es ent-
spricht dem geschaftspolitischen Willen der Bundesagentur fir Arbeit
(BA), Menschen darin zu unterstitzen, eigenverantwortlich und
selbstbestimmt die ihrem Hilfebedarf entsprechend bewilligten Teil-
habeleistungen zu organisieren und zu beschaffen. Das Persénliche
Budget bietet die Chance durch individuelle Gestaltung Teilhabebe-
darfe besser zu realisieren.

(2) Deshalb ist im Rahmen der Beratung aktiv Uiber die Mdglich-
keit sowie Uber Inhalt und Bedeutung der Ausfiihrung von Teilhabe-
leistungen durch ein Personliches Budget und den damit verbunde-
nen individuellen Gestaltungsmdglichkeiten zu informieren.

3) Fur die Beratung, die grundsatzliche Entscheidung zur Leis-
tungsausfuhrung als Personliches Budget, die individuelle Bedarfs-
feststellung (mit Ausnahme der Leistung zum Lebensunterhalt der
Hohe nach), den Inhalt und Abschluss der Zielvereinbarung, den be-
gleitenden Beratungsgesprachen und sowie der Nachhaltung ist die
Reha-Beratungsfachkraft zustandig.

(4) Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il sind keine Reha-Leistungen und somit nicht budgetfahig.

(5) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben, die in Form des
Persdnlichen Budgets erbracht werden, sind kein Einkommen im
Sinne des § 11 Abs. 1 Satz 1 SGB Il und nicht auf Arbeitslosengeld
Il anzurechnen.

(6) Soweit Leistungen zum Lebensunterhalt durch andere Trager
erbracht werden, sind diese auf Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhalts nach dem SGB Il anzurechnen.
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3. Teilhabeverfahrensbericht: Tragereigenes und tra-
gertbergreifendes Persdnliches Budget

Q) Im Bundesteilhabegesetz wird mit § 41 SGB IX die Erstellung
eines Teilhabeverfahrensberichts (THVB) geregelt. Die Rehabilitati-
onstrager missen gesetzlich definierte Daten erfassen und jahrlich
an die Bundesarbeitsgemeinschaft fir Rehabilitation (BAR) melden.
Hierzu gehoéren zwei Kennzahlen, die das Persénliche Budget betref-
fen (8 41 Abs. 1 Nr. 11 und 12 SGB IX): Die Anzahl der beantragten
und bewilligten Leistungen in Form des Personlichen Budgets und
die Anzahl der beantragten und bewilligten Leistungen in Form des
trageribergreifenden Personlichen Budgets.

2) Wenn die BA die einzige beteiligte Reha-Tragerin ist, dann
handelt es sich um ein tragereigenes personliches Budget. Jobcenter
sind keine Reha-Trager. Deshalb sind Personliche Budgets, die Fi-
nanzierungsanteile aus dem SGB Il enthalten, ebenfalls tragereigene
Budgets und missen auch so gekennzeichnet werden (in COSACH).

3) Ein Personliches Budget kann auch nur bei einem einzelnen
Reha-Trager in Anspruch genommen werden. Dies ist zum Beispiel
auch dann mdoglich, wenn mehrere Reha-Trager beteiligt sind, aber
die leistungsberechtigte Person ein Personliches Budget nur in Be-
zug auf die Leistungen der Reha-Tragerin BA beantragt.

(4) Sind mehrere Rehabilitationstrager leistungspflichtig, dann ist
das Personliche Budget trageribergreifend als Komplexleistung zu
erbringen. Hier sind die Ausfuhrungen zu § 29 Abs. 3 SGB IX zur
Verfahrensabwicklung zu beachten und die nachstehenden Weisun-
gen hierzu (s.u. Punkt 6).

(5) Die BA erfasst die beiden Kennzahlen fiir den THVB Uber das
IT-Fachverfahren COSACH. Deshalb ist sicher zu stellen, dass in
COSACH entsprechende Angaben zum tragereigenen oder trager-
Ubergreifenden Personlichen Budget und zur Antragstellung erfolgen
(vgl. auch die Schulungsunterlage bzw. die Anwenderunterlage Mo-
dul 02 E — AMP zu COSACH1: Demnach kénnen als beantragte Per-
sonliche Budgets nur solche mit dem Status E, B, C oder Z im Reiter
.Forderdaten 1I“ gezahlt bzw. ausgewertet werden). Fir eine korrekte
Datenerfassung muss das Reha-Team einen Fall auf ,E* stellen
(,Status” im Reiter ,,Forderdaten 11*), sobald ein Personliches Budget
dem Grunde und der Hohe nach bewilligt wurde. Sobald der Fall im

1 Die Schulungsunterlagen sind im Intranet unter folgenden Pfad zu finden: Intra-
net/Arbeitsmittel/ COSACH Anwenderhilfen/ Schulungsunterlagen / Modul 02 —
COSACH Verfahrenszweige
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OS (Team SB-AV) der Hohe nach bewilligt wurde, ist der Status auf
,B" umzustellen).

4.  Ausfuhrung

(1) Alle Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach dem
SGB IX und SGB lll, auf die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
Anspruch haben (Leistungen an Arbeitnehmer), sind budgetfahig.
Leistungen, fur die Arbeitgeber anspruchsberechtigt sind (Leistungen
an Arbeitgeber) sind nicht budgetfahig.

(2) Das Personliche Budget kann als Teilbudget mit Teilhabeleis-
tungen, die als Sachleistungen erbracht werden, und mit anderen
Leistungen zur Integration behinderter Menschen in Ausbildung und
Arbeit kombiniert werden (z.B. Lehrgangsgebihren und Leistungen
zum Lebensunterhalt werden in herkdbmmlicher Weise ibernommen,
lediglich die Fahrkosten wéahrend einer Mal3hahme werden lber ein
Persdnliches Budget abgewickelt). Teilbudgets sind auch im Rahmen
trageribergreifender Leistungsgewahrung maoglich.

3) Bei Antragstellung besteht nach §29 Abs.1 Satzl ein
Rechtsanspruch auf die Ausfiihrung von Teilhabeleistungen in Form
eines Personlichen Budgets.

(4) Die Erbringung von Leistungen als Persotnliches Budget durch
die BA ist moglich, wenn sie eine leistende Rehabilitationstragerin ist
oder wenn ein Rehabedarf nach § 19 SGB Il festgestellt wurde und
Teilhabeleistungen durch die BA zu erbringen sind.

(5) Personliche Budgets werden in der Regel als Geldleistungen
ausgefuhrt. Sofern eine Leistung als Gutschein ausgegeben wird, ist
die Stelle, bei welcher der Gutschein eingeldst werden kann, als ,ein-
l[6sungsberechtigte Stelle in der Zielvereinbarung sowie auf dem
Gutschein zu vermerken.

(6) Bei laufenden Geldleistungen erfolgt die Zahlung monatlich im
Voraus, damit die Budgetnehmenden nicht in Vorleistung treten mus-
sen. Sofern Zahlungen aufgrund einer Abtretungserklarung an einen
Tréger oder Dritten zu leisten sind, kdnnen diese entsprechend den
Zahlungsterminen bei herkdmmlichen Leistungen auch monatlich
nachtraglich erfolgen.

(7 Die Entgeltersatzleistungen bzw. Leistungen zum Lebensun-
terhalt sind nach den fir sie geltenden gesetzlichen Vorschriften und
Weisungen zu erbringen. Diese Leistungen einschlie3lich der anfal-
lenden Sozialversicherungsbeitrage werden bei der Bemessung des
grundsatzlichen Bedarfs so einbezogen, wie bei herkémmlicher For-
derung ein Anspruch auf die Leistung besteht. Ausbildungsgeld und
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Ubergangsgeld kommen als Budgetleistung in Betracht, wenn An-
spruch auf Forderung nach 8§ 117 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a oder Nr. 1b
SGB Il besteht.

(8) Die zur Teilhabe am Arbeitsleben vorgesehenen Entgelters-
atzleistungen/Leistungen zum Lebensunterhalt dienen nach ihrer
Zweckbestimmung nicht dem Einkauf von Teilhabeleistungen. Sie
werden, auch wenn sie in ein Personliches Budget eingebunden sind,
weiter in den Leistungsverfahren zu den vorgesehenen Zahlungster-
minen zahlbar gemacht. Umbuchungen finden nicht statt.

(9) Die Bedarfsermittlung ist in der Regel alle zwei Jahre zu
wiederholen bzw. sollte spatestens alle zwei Jahre Gberpruft werden.

(10) In begrindeten Fallen kann diese Frist verkirzt oder
verlangert werden. Dann ist die Begrindung in einem
Beratungsvermerk festzuhalten.

(11) Leistungenim Rahmen des Personlichen Budgets kénnen fir
eine langere Dauer gewahrt werden, als dies bei herkdmmlichen
MalRnahmen mdglich ist, sofern der Budgetrahmen eingehalten und
nur so das Teilhabeziel erreicht wird.

(12) Sofern sich das Ziel der im Rahmen eines bewilligten
Persdnlichen Budgets MaRnahme oder Leistung &ndert oder eine
neue Leistungsart Gber den bisherigen Bewilligungszeitraum hinaus
bewilligt werden soll, ist ein neuer Leistungsfall eines weiteren
Persdnlichen Budgets zu eréffnen.

(13) Grundsatzlich bedirfen die Trager, die Leistungen zur Teil-
habe am Arbeitsleben im Rahmen eines Persdnlichen Budgets aus-
fuhren, der Zulassung nach § 176 SGB Ill. Diese wird in der Regel
durch eine fachkundige Stelle erteilt, im Ausnahmefall (§ 177 Ab-
satz 5 SGB Ill) kann sie bei besonderem arbeitsmarktpolitischen In-
teresse durch die BA erteilt werden.

(14) Umdem Wunsch und Wahlrecht (§ 9 SGB IX) der Budgetneh-
menden angemessen zu entsprechen, kénnen in sachlich begrinde-
ten Ausnahmefallen (z. B. bei individuell zugeschnittenen Einzelmalf3-
nahmen) Leistungen im Rahmen des Personlichen Budgets auch
dann bewilligt werden, wenn der oder die Leistungsberechtigte einen
nicht formell anerkannten bzw. zugelassenen Trager wahlt. Dies gilt
auch bei Malinahmen im Eingangsverfahren und Berufsbildungsbe-
reich (EV und BBB) nach 8 57 SGB IX.

(15) Leistungen im EV und BBB konnen ebenfalls in Form des
Persdnlichen Budgets erbracht werden, sofern die maf3geblichen Vo-
raussetzungen des § 57 SGB IX beachtet und das Ziel der gesetzlich
vorgesehenen Férderung in gleicher Weise erreicht werden kann.
Fir die Beurteilung der fachlichen Anforderungen im EV und im BBB
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sind die Fachkonzepte in Werkstatten fir Menschen mit Behinderun-
gen bzw. bei anderen Leistungsanbietern zu berticksichtigen.

(16) Leistungen fur Aus- und Weiterbildungen auf3erhalb des Be-
rufsbildungsgesetzes (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HwO)
kénnen nur dann als Personliches Budget ausgefiihrt werden, wenn
ansonsten die Voraussetzungen flr eine Férderung in einer beson-
deren Einrichtung nach § 117 Abs. 1 Satz 2 SGB Il gegeben sind.

5. Festlegung des Bedarfs

(1) Der individuell festgestellte Bedarf muss durch das Budgetvo-
lumen abdeckt sein. Der finanzielle Umfang des Personlichen Bud-
gets orientiert sich an dem Finanzvolumen, das fir den individuell
notwendigen Teilhabebedarf bei einer herkbmmlichen Leistungsaus-
fuhrung bendtigt wird. Dieser Betrag wird dem Budgetnehmer oder
der Budgetnehmerin als Persénliches Budget zur Verfigung gestellt.

(2) In angemessenem Umfang konnen Aufwendungen fur Uner-
wartetes oder sonstige kleinere Aufwendungen in das Personliche
Budget einbezogen werden.

3) Teilnahmekosten, Reisekosten 0.4. werden bei der Budgetbe-
rechnung so beriicksichtigt, wie sie fur den individuellen Forderfall
entstehen wirden (z.B. bei Teilnahme an einer konkreten Mal3-
nahme).

4) Nach den Regelungen der sozialen Pflegeversicherung (kein
Reha-Trager nach dem SGB 1X) werden bei Erbringung von Person-
lichen Budgets bestimmte Sachleistungen nur in Form von Gutschei-
nen und nicht als Geldleistung zur Verfigung gestellt.

(5) Bei der Kombinationsleistung von Geld- und Sachleistungen
nach § 38 SGB Xl ist nur das anteilige und im Voraus bestimmte Pfle-
gegeld als Geldleistung budgetfahig, die Sachleistungen nach den
88 36, 38 und 41 SGB Xl dirfen nur in Form von Gutscheinen zur
Verfligung gestellt werden, die zur Inanspruchnahme von zugelasse-
nen Pflegeeinrichtungen nach dem SGB XI berechtigen.

6. Verfahrensverantwortung und Verantwortlichkeiten
der Rehatrager

Q) Die allgemeinen Regelungen zur Koordinierung der Leistun-
gen nach Kapitel 4 des SGB IX finden auch auf das Verwaltungs-
verfahren zum Persdnlichen Budget Anwendung.

BA Zentrale, GR4
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(2) Sofern die BA bereits leistender Rehabilitationstrager nach
§ 14 SGB IX ist, wird der Rehabilitationsbedarf ermittelt und im Rah-
men der Leistungsausfihrung Gber eine Umsetzung in der Leistungs-
form des Personlichen Budgets entsprechend dem Antrag der
Budgetnehmerin oder des Budgetnehmers entschieden.

3) Liegt noch kein Antrag auf Teilhabe vor und ist noch kein Teil-
habeverfahren eingeleitet, so ist eine Willensbekundung zur Inan-
spruchnahme eines Personlichen Budgets als Antrag auf Teilhabe-
leistungen zu werten. Die notwendigen Ablaufe gemaR 8§ 14 und
15 SGB IX (Zustandigkeitsklarung, Weiterleitung, Antragssplitting,
Koordinierung, Teilhabeplanung) sind unter Beachtung der Fristen in
die Wege zu leiten.

(4) Beinhaltet das beantragte Personliche Budget weitere Leis-
tungen, die nicht in der Leistungsverantwortung der BA nach § 6
Abs. 1 SGB IX sind, ist der Antrag unverzuglich nach 8 15 Abs. 1
SGB IX an den/die zustandigen Trager weiterzuleiten.

(5) Im Vorfeld ist mit dem Kunden bzw. der Kundin abzuklaren,
ob er bzw. sie ein tragerspezifisches oder tragertbergreifendes per-
sonliches Budget wiinscht. Gegebenenfalls ergeben sich in der Folge
weitere Koordinierungsnotwendigkeiten (8 15 SGB IX). Die Erstel-
lung des Teilhabeplans nach § 19 SGB IX und die Verantwortung fir
die Zielvereinbarung liegt beim leistenden Reha-Trager. Dieser ist
dann auch Budgetverantwortlicher. Die Inhalte missen mit den betei-
ligten Reha-Tréagern abgestimmt werden.

7. Zielvereinbarung

(1) Leistungstrager und Leistungsberechtigte schlieRen zur Um-
setzung der personlichen Budgets fur die Dauer des Bewilligungszeit-
raumes eine Zielvereinbarung ab. Der Budgetnehmer bzw. die
Budgetnehmerin kann auf Grundlage der Zielvereinbarung selbst ent-
scheiden, wie er bzw. sie ihren Bedarf mit dem Personlichen Budget
deckt, um das Teilhabeziel zu erreichen.

(2) Die Zielvereinbarung zwischen Leistungsberechtigtem und
Leistungstrager muss gesetzlich definierte Mindestanforderungen er-
fullen: 1. Forder- und Leistungsziele, 2. Nachweis zur Deckung des
individuellen Bedarfs, 3. Qualitatssicherung und 4. Angaben zur
Hohe der Teil- und Gesamtbudgets.

3) In Abstimmung mit dem Budgetnehmer bzw. der Budgetneh-
merin werden in der Zielvereinbarung die individuellen Férder- und
Leistungsziele konkret und detailliert beschrieben. Hierbei ist es hilf-
reich, vorgesehene einzelne Schritte zum Erreichen des Teilhabe-
ziels einschlieB3lich der jeweils zu realisierenden individuellen Qualifi-
zierungselemente, MaRnahmen oder Hilfen zu definieren.
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(4) Die BA ist in der Verantwortung gegentber den Kundinnen
und Kunden und in der Pflicht, die individuelle Bedarfsdeckung sicher
zu stellen. Deshalb ist eindeutig festzustellen, ob die bewilligten Teil-
habeleistungen in Form des Persotnlichen Budgets sowohl inhaltlich
als auch in der konkreten Durchfihrung geeignet sind, das Teilhabe-
ziel wie bei herkdmmlicher Durchfiihrung zu erreichen.

(5) Soll das Eingliederungsziel unter Einbeziehung Dritter (z.B.
Bildungstrager oder Betriebe) erfolgen, dann trifft der Budgetnehmer
bzw. die Budgetnehmerin mit diesen vertragliche Vereinbarungen.
Diese Vereinbarungen sind als individualisierte Ma3nhahmekonzepte
bzw. Leistungsbeschreiben vorzulegen, zu prifen und in die Zielver-
einbarung aufzunehmen.

(6) Die Anforderungen an Teilhabeleistungen ergeben sich aus
den einschlagigen Rechtsvorschriften zu den Regel- und Sachleis-
tungen oder sind in den daraus abgeleiteten Fachkonzepten oder
Rahmenplanen formuliert. Diese bilden die Orientierung fur die Be-
urteilung, ob individuelle Teilhabebedarfe durch die geplante Leis-
tungsausfiihrung als Persotnliches Budget angemessen realisiert
werden kénnen.

) Der bzw. die Budgetnehmende realisiert den in der Zielverein-
barung festgelegten Bedarf mit dem zur Verfiigung gestellten Budget
und weist die vollstandige Bedarfsdeckung nach. Es ist konkret fest-
zulegen, wie und zu welchem Zeitpunkt wem gegeniber nachzuwei-
sen ist, mit welchen Ergebnissen bzw. Integrationsfortschritten die
einzelnen Schritte zur Teilhabe absolviert wurden. Auch notwendige
Bedingungen und Prozessschritte zur Erreichung des Teilhabeziels
sollen zur Qualitatssicherung in die Zielvereinbarung aufgenommen
und in regelmafigen Abstanden kontrolliert werden. Dies betrifft u.a.
Nachweise Uber das Erreichen vereinbarter Teilziele wie beispiels-
weise beim Ziel Berufsabschluss der Eintrag des Berufsausbildungs-
vertrags durch die prufende Stellen oder das Bestehen einer Zwi-
schenprifung.

(8) Die Nachhaltung erfolgt in zu vereinbarenden begleitenden
Beratungsgespréchen. Deren zeitliche Taktung ist abhangig von den
notwendigen Leistungen und den individuellen Rahmenbedingun-
gen. Durch die Nachweise wird sichergestellt, dass die in Form des
Personlichen Budgets erbrachten Leistungen zweckentsprechend
eingesetzt werden. Ein detaillierter Kostennachweis zu den mit
Budgetmitteln beschafften (Einzel-) Leistungen einschliel3lich einer
abschliel3enden Prufung im Sinne einer Rechnungslegung ist nicht
vorgesehen. Nicht verbrauchte Betrdge verbleiben vollstandig bei
dem Budgetnehmer bzw. der Budgetnehmerin.

9) Die vorzeitige Beendigung einer Zielvereinbarung ist wie nach
bisherigem Recht nur durch eine Kiindigung aus wichtigem Grund
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moglich. 8 29 Absatz 4 Séatze 5 und 6 verweisen auf besondere per-
sonliche Lebenssituationen oder das Nichteinhalten der Vereinba-
rung als Kindigungsgriinde. Im Falle einer Kindigung entscheidet
die Reha-Beratungsfachkraft dem Grunde nach und der OS (Team
SB-AV) hebt den Bewilligungsbescheid nach § 48 Absatz 1 SGB X
auf. Bewilligte Budgets werden in diesem Fall anteilmafig auf die tat-
sachliche Laufzeit berechnet und gegebenenfalls gekiirzt.

(10) Die Zielvereinbarung wird fur die Dauer des Bewilligungszeit-
raumes der Leistungen in Form des Persdnlichen Budgets abge-
schlossen und sollte mindestens einen Zeitraum von sechs Mo-
naten umfassen, da Entscheidungen tber ein persdnliches Budget
nach § 29 Absatz 1 Satz 6 die Leistungsberechtigten fir die Dauer
von sechs Monaten bindet.

8. Sozialversicherung

Die Sozialversicherung ist danach zu beurteilen, welche MaRnahmen
ansonsten (d.h. ohne ein Persénliches Budget) durchgefihrt worden
waren.

8.1 Arbeitslosenversicherung

(1) Die Versicherungspflicht in der Arbeitslosenversicherung
kann bei Erhalt von Leistungen nach dem Personlichen Budget ge-
geben sein, wenn die Voraussetzungen nach § 26 Abs.1 Nr.1
SGB Il vorliegen. Hierbei muss es sich um Jugendliche handeln, die
in einer Einrichtung fur behinderte Menschen zur Erwerbstétigkeit be-
fahigt werden sollen. Die Definition des Jugendlichen kann der Wei-
sung zu 8§ 26 SGB Il entnommen werden.

(2) Fur die Personen, bei denen Versicherungspflicht in der Ar-
beitslosenversicherung nach 8§ 26 Abs. 1 Nr. 1 SGB Il besteht auf-
grund einer Maf3nahme finanziert durch ein Persotnliches Budget, be-
scheinigt die Agentur flr Arbeit als Leistungstragerin versicherungs-
pflichtige Zeiten gem&R § 312 Abs. 3 SGB Ill. Die Bescheinigung
nach § 312 Abs. 3 SGB I (https://con.arbeitsagen-
tur.de/prod/apok/ct/dam/download/documents/Bescheinigung-P312-
Abs3 ba013228.pdf) ist zum Abschluss der MaRnahme von der Be-
ratungsfachkraft fir den Budgetnehmer bzw. die Budgetnehmerin
auszustellen und er bzw. sie ist darauf hinzuweisen, dass diese im
Falle der Antragstellung auf Arbeitslosengeld anstelle der Arbeitsbe-
scheinigung vorzulegen ist.

8.2 Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung

Bei Teilnehmenden an MalRnahmen finanziert durch ein Persénliches
Budget haben sich die Spitzenverbande der Sozialversicherungstra-
ger auf eine ausschlie3lich direkte Zahlung der Sozialversiche-
rungsbeitrdge durch die BA geeinigt, damit die Absicherung in den
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Versicherungszweigen gewahrleistet werden kann. Die BA Uber-
nimmt die Funktion der Arbeitgeberin und hat die Zahlungen und die
Meldungen ebenfalls direkt an die Krankenkassen und Rentenversi-
cherungstrdger vorzunehmen. Dies gilt auch bei Teilnehmenden
ohne Ubergangsgeldbezug (z.B. Ausbildungsgeldbezieherinnen und
-bezieher) unabhangig vom MalRnahmeort.

Die Budgetnehmenden sind abgesichert in der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherung.

9. Mittelbewirtschaftung

Die Zweckbestimmung ,Personliches Budget wird im Kapitel 3 des
Haushaltsplanes der BA ohne Haushaltsansatz veranschlagt. Ausga-
ben der Agenturen flr Arbeit bei der Zweckbestimmung ,Personli-
ches Budget” sind deshalb erst nach Umschichtungen von Budget
(vgl. Haushalts- und Bewirtschaftungsbestimmungen — HBest - Um-
schichtungen) von den jeweils zutreffenden Leistungen der Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen zum Personlichen Budget mdg-
lich.

Mit Blick auf die Eingangsbemerkungen zum Persénlichen Budget
dient die Finanzposition 3-68101-00-4010 (Personliches Budget) da-
mit als budgettragende Kontierung, aus der die verschiedenen Geld-
leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinderungen nach Um-
schichtung ausgefihrt werden kénnen. Im ERP-Modul PSM sind Mit-
tel fur das Personliche Budget fiir den jeweiligen Einzelfall von den
zutreffenden budgettragenden Reha-Finanzpositionen im Kapitel 3
zur budgettragenden Finanzposition 3-68101-00-4010 umzubuchen.

Mittelvormerkungen sind im ERP-Modul PSM Ausgaben im ERP-Mo-
dul PSCD zu buchen. Fir die Bewirtschaftung der Ausgaben gilt die
Ermé&chtigungsart ,I* (vgl. HBest Ermachtigungsarten).

Far Mittelvormerkungen und Auszahlungen sind fir die unter Ziffer 1.
— 4. beschrieben Fallkonstellationen folgende Kontierungselemente
(siehe Kontierungshandbuch) vorgesehen:

Finanzpositionen (Buchungstrager, Haupt- und Teilvorgange
(HVITV))

3-68101-00-4011 (HV 2307 TV 0001)

Reha-Budget - Personliches Budget (s. Fallgestaltung 1 ,BA alleini-
ger Trager, ohne Finanzierungsanteile SGB II“) - Auszahlungen an
Budgetnehmer

3-68101-00-4012 (HV 2307 TV 0002)

Reha-Budget - Teilbudgetleistungen der BA an beauftragte Trager (s.
Fallgestaltung 2 ,Tragertbergreifendes Budget — Variante ,anderer
Reha-Trager ist (als leistender Reha-Tréager) Budgetbeauftragter®)
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3-68101-00-4013 (HV 2307 TV 0003)

Reha-Budget - Teilbudgetleistungen der BA zu Kapitel 8, wenn die
BA Budgetbeauftragter bei tragertibergreifendem Budget ist oder Fi-
nanzierungsanteile SGB Il erhalt. (s. Fallgestaltung 3 und 4 , Tréager-
Ubergreifendes Budget — Variante ,BA ist leistender Trager und
Budgetbeauftragter bzw ,BA ist alleiniger Reha-Trager und erhalt Fi-
nanzierungsanteile SGB II).

Fir die erforderlichen Umbuchungen nach Kapitel 8 stehen dort als
Budgettrager eine Einnahme- und eine Ausgabefinanzposition zur
Verfligung:

Budgettrager 8-389 01-03-6110 (Einnahmen)
Reha-Budget - Personliches Budget nach § 29 SGB IX i.V.m. § 118
SGB Il - BA als beauftragter Trager bei trAgerubergreifendem
Budget. Die nach Fallkonstellationen zutreffenden Buchungstrager
sind dem Kontierungshandbuch zu entnehmen.

Budgettrager 8-989 01-03-6110 (Ausgaben)

Reha-Budget - Personliches Budget nach § 29 SGB IX i.V.m. § 118
SGB Il - BA als beauftragter Trager bei tragertbergreifendem
Budget. Die nach Fallkonstellationen zutreffenden Buchungstrager
sind dem Kontierungshandbuch zu entnehmen.

Nachfolgende Fallgestaltungen sind mdglich:

1. BA ist alleiniger Reha-Tréger und erhélt keine Finanzie-
rungsanteile SGB Il

In dieser Variante gibt es aul3er der BA keinen weiteren
beteiligten Trager. Die Abwicklung findet komplett im
Haushalt der BA (Kapitel 3) statt. Nach der Umschichtung
zum Persdnlichen Budget erfolgt die Auszahlung zu Las-
ten der Finanzposition 3-68101-00-4011 (HV 2307 TV
0001) an die Reha-Leistungsempfanger.

2. Tragerubergreifendes Budget — Variante ,,anderer
Reha-Trager ist Budgetbeauftragter”
Hier ist ein anderer Reha-Trager fur die Auszahlung des
Budgets verantwortlich. Die Abwicklung findet auch hier
komplett im Kapitel 3 des BA-Haushalts statt, wobei die
BA ihren Budgetanteil (ebenfalls nach Umschichtung zum
Personlichen Budget) an den beauftragten Trager (3-
68101-00-4012 (HV 2307 TV 0002)) auszahlt.

3. BA ist alleiniger Reha-Trager und erhéalt Finanzierungs-
anteile SGB Il
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In dieser Variante ist die BA ebenfalls alleiniger Reha-
Trager, erhalt allerdings Finanzierungsanteile aus dem
Rechtskreis SGB II.

Die Abwicklung findet hier neben dem Kapitel 3, auch im
Kapitel 8 statt.Nach Umschichtung des SGB llI-BA-Anteils
zum Personlichen Budget aus dem BA-Haushalt (3-
68101-00-4013 (HV 2307 TV 0003)) werden die Anteile
der Beteiligten (SGB Il und II) im Kapitel 8 vereinnahmt
und von dort an die Reha-Leistungsempfangerinnen und -
empfanger ausgezahlt.

4, Tragerubergreifendes Budget — Variante ,, BA ist
Budgetbeauftragte*

Im Unterschied zu 3. erhalt die BA hier Budgetanteile ei-
nes anderen Reha-Tragers (Dritter). Die Ubrige Abwick-
lung ist identisch mit der unter 3. beschriebenen, nur das
hier Anteile Dritter (statt SGB Il) vereinnahmt werden.
Unter Nr.4 (Trageriibergreifendes Budget) ist die Vari-
ante mdoglich, in der die BA als Budgetbeauftragte neben
Budgetanteilen Dritter auch Finanzierungsanteile SGB I
erhalt.

Detaillierte Erlauterungen zu den notwendigen Aktivitaten — insbe-
sondere mit Bezug zum System ERP finden Sie in der Anlage 1 zu
dieser Fachlichen Weisung und im ERP-Anwenderhandbuch.

Hinweise zur Schlussabrechnung nach Ende Leistungsbezug (Rick-
zahlungsverfahren) sowie weitere Bewirtschaftungshinweise zur
Ubertragung evtl. Einzahlungs-/ Auszahlungssalden finden Sie in An-
lage 1.
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