Modellvorhaben zu den Moglichkeiten der betrieblichen Gesundheitsf... https://www.forschung-bundesgesundheitsministerium.de/foerderung/...

% Bundesministerium
fiir Gesundheit

VDI|VDE|IT
<https://www.forschung-

bundesgaited N ¢EraRiRE ki tHBKdARMabRIG e d.de/>

» Modellvorhaben zu den Méglichkeiten der betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) in den

Bekanntmachungen
Msaeivorhaben Zirdeh Méglichkeiten der

betrieblichen Gesundheitsforderung (BGF) in den
Inklusionsbetrieben nach 88 215 ff. SGB IX

Ein zentraler Aspekt der Umsetzung des Praventionsgesetzes ist die Starkung der
Pravention und Gesundheitsforderung in den Lebenswelten der Menschen, also
dort wo sie leben, lernen und arbeiten.

Der Arbeitsplatz ist eine besonders geeignete Lebenswelt zur Férderung der Gesundheit
durch verhaltens- und verhaltnispraventive MalRnahmen, weil hier auch das
Gesundheitsbewusstsein von Menschen/Zielgruppen angesprochen werden kann, die
mitunter Uber andere Zugangswege weniger erreicht werden. Allerdings stellen sich fur
die BGF in Inklusionsbetrieben mit dem hohen Anteil (schwer-) behinderter Menschen -
auch angesichts der groRen Bandbreite der Behinderungsarten und ihrer Auswirkungen
im Arbeitsleben - spezifische Fragen.

Mit dieser Bekanntmachung verfolgt das BMG das Ziel, einen Beitrag fur die Schaffung
gesundheitsforderlicher Strukturen in Inklusionsbetrieben zu leisten. Hierzu sollen
Konzepte entwickelt und erprobt werden, die unter Berucksichtigung der besonderen
Erfordernisse in Inklusionsbetrieben die Implementierung von gesundheitsforderlichen
Strukturen in dieser Betriebsform zum Gegenstand haben. Dabei sind der Heterogenitat
der Belegschaften bestehend aus Menschen mit und Menschen ohne Behinderungen
Rechnung zu tragen und Moglichkeiten aufzuzeigen, wie Zugangswege geschaffen werden
und MalRnahmen der BGF beiden Gruppierungen gleichermalen zugutekommen kdnnen.

Das gewlunschte Resultat geforderter Projekte sind Erkenntnisse Uber den aktuellen Stand
sowie Voraussetzungen bzw. Anpassungserfordernisse der BGF im Hinblick auf die
spezifischen Charakteristika der besonderen Betriebsform der Inklusionsbetriebe, die
nach modellhafter Erprobung in Empfehlungen zur Umsetzung von Malinahmen der BGF
munden.

Die Bekanntmachung ,Modellvorhaben zu den Méglichkeiten der betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) in den Inklusionsbetrieben nach 88 215 ff.. SGB IX"“ wurde am
11.06.2018 veroffentlicht.

Die Einreichung <https://www.vdivde-it.de/submission/bekanntmachungen
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/modellvorhaben-bgf>von Vorhaben endet am 19.08.2018.
WEITERE INFORMATIONEN

Bekanntmachung "Modellvorhaben zu den Méglichkeiten der betrieblichen
Gesundheitsforderung (BGF) in den Inklusionsbetrieben nach 8§ 215 ff. SGB IX" (PDF)
<https://www.forschung-bundesgesundheitsministerium.de/dateien/foerderung
/bekanntmachungen/bkm-modellvorhaben-betriebliche-gesundheitsfoerderung.pdf>

Einreichungstool <https://www.vdivde-it.de/submission/bekanntmachungen
/modellvorhaben-bgf>

Leitfaden fUr die Einreichung von Vorhabenbeschreibungen (PDF)
<https://www.forschung-bundesgesundheitsministerium.de/dateien/foerderung
/bekanntmachungen/leitfaden-vorhabenbeschreibungen-modellvorhaben-betriebliche-
gesundheitsfoerderung.pdf>

Checkliste Gender FuE (PDF) <https://www.forschung-
bundesgesundheitsministerium.de/dateien/foerderung/bekanntmachungen
/checkliste-gender-fue.pdf>

Vorlage Vorhabenbeschreibung (DOCX) <https://www.forschung-
bundesgesundheitsministerium.de/dateien/foerderung/bekanntmachungen/vorlage-
vorhabenbeschreibung-modell-betriebliche-gesundheitsfoerderung.docx>

Vorlage Zeit- und Arbeitsplan (DOCX) <https://www.forschung-
bundesgesundheitsministerium.de/dateien/foerderung/bekanntmachungen/vorlage-
zeit-und-arbeitsplan-modell-betriebliche-gesundheitsfoerderung.docx>
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