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Handlungsfeld Arbeit
Ziele unserer Forderung

« Nachhaltige Erhohung der Chancen von Menschen
mit Behinderung auf eine gleichberechtigte Teilhabe
am Erwerbsleben

« Bereitstellung und/oder Vermittlung von dauerhaften §
Beschaftigungs- sowie sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatzen

« Malnahmen, die mit der Forderung individueller
Voraussetzungen fur eine Arbeitsaufnahme in
Zusammenhang stehen

« Multiplikatorische MalRnahmen zur Entwicklung,
Verbreitung und Starkung neuer Konzepte

« Schaffung differenzierter Angebote fur individuelle
Bedurfnisse

- Dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben



Die Forderung im Uberblick
Forderbroschure

MENSCH

Wir fordern |hr Projekt
Die wichtigsten Angebote — einfach erklart
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Die Férderung im Uberblick
Forderinstrumente

o Aktionen
Plaren Sieeine’ offentlichkeitsivirksame Veranstaltung,

éinen Workshoproder ein Freizeitangebot? Dann finden Sie
unter ,Aktionen® die passenden Forderarten.

MENSCH

Projekte
Planen Sie ein zeitlich befristetes Projekt, das langfristig die .
| Jeltl, cas Janginstg die Handlungsfeld Arbeit
Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderung, Fami-
lien sowie Kindern und Jugendlichen verbessern hilft? Dann A”e 4 InStrumente

informieren Sie sich unter der Kategorie ,Projekte® uber lhre
Fordermoglichkeiten.

kommen zum Einsatz

Anschub

Planen Sie ein ambulantes Betreuungsangebot, eine Eera-
tungsstelle oder den Aufbau eines Integrationsbetriebes, und
bendtigen daflr eine Starthilfe? Unter ,Anschubfinanzie-
rung“ finden Sie die passende Forderart fur Ihr Vorhaben.

Investitionen

Planen Sie den Neu- oder Ausbau einer gemeindeintegrier-
ten Wohneinrichtung fur Menschen mit Behinderung? Beno-
tigen Sie Inventai fur lhren Integrationshetriebh?2-Sder wollen
Sie“a Barrierefreifieit investieren? Danmn sind Sie richtig im
Kapitel ,Investitionern®.



orderbereich Arbeit
elevante Merkblatter

Merkblatt Arbeit

(Stand: 01.07.2014)

Ziel der Férderung im Bereich Arbeit’ ist dis Integration von Menschen mit
ung in den alig Arbeil Tielgruppen der Forderung sind
iche und E hsene mit Behind - htigt gind anerkan|
freie gemeinnitzige Triger im Bereich der Behindertenhilfe mit Sitz in der
Bundesrepublk Deutschland.

I Forderspektrum

1. Auf- und Ausbau von Integrationsurternehmen in Andehnung an §132 f 59

Forderfahig sind:

15 il

11 Vorlaul- wnd Planur zur g won
1.2 Auf- und Ausbau von Infegrafionsunternehmen

1.3 Sicherung und

ung von Integ
2. Auf-und Ausbau von Zuverdienstbetrieben

Zuverdiensthetriebe im Sinne der Aktion Mansch sind niederschwellige An
bote zur Teithebe am Arbeitsleben fir Menschen mit Behinderung, die mat

‘Waren und D mngen am W »en el 1. Als Orientie
rungerzhmen filr die Qen an I ebe wird sin Laitfag
<Anford jgen an d tbetriebe”™ im al i Antrag:

Verfilgung gestellt_

Fdrderfahig sind
21 Vorlauf- und Planungsakivititen zur Grindung won Zuverdiensibetrieby
2.2 Aut- und Ausbau von Zuverdienstbetrieben
2.3 Sicherung und

g von Z

MaBnshmen sind férderfihi, wenn in demn zu fGrdernden Zuverdiensibetri

+ Ledstungsberechiigie nach 5GB Xl und SGB Xl Kap. 6 und/ oder

+ Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung und Gleichgestelite gem3]
SGB X und /oder

Merkblatt Inklusion

(Stand: 01.01.2016)

MENSCH

*
. . . g Un
Dienste und Einrichtungen
o
(Stand: 01.01.2015) g
be.
Alle Menschen sallen gleichberechtigt am Leben teilhaben kannen. Um dem Ziel Di
einer inklusiven Geselischaft ndheraukommen, milssen flachendeckend personen- un
orientierte Angebate zur gemeindenshan Unterstiitzung und Berstung, zum Aufbau Sof
von Arbeits- und Beschaftigungsmaglichkeiten, zum Abbau von Barrieren sowse zur
Leb i . Aus dissam Grund bezuschusst dis M
Aktion Mensch investitionshosten fir disse Voshaben, ael
dig
Gefirdert werden kinnen Disnste und Einrichiungen im Bersich der Behindertenhil
fe und fiir in besonderen | s mit b sozialen &
Schwierigheiten, insbesandere bei fehlendsr Wohnung, bei gewaligeprigten Lebens- ad
oder bei sus siner i :
3Sig]
Dis Farderung von Dariehen durch Zins- oder Tilgungszuschiisse erfolgt nach den .
Regelungen der Anlage .Zins- und Tilgungszuschuss™. -
nal
I.  Forderspektrum
1 Gefrdert werden kinnen Investitionen fiir: .
1.1 ambulante Dienste und {zum Beispie! Frihfs fami- 1
ande Disnsta, affens ¢ fur
Menschen mit Behinderung}
1.2 Einrichtungen, die der benufiichen infegration von Manschen mit Behinde-
rung in den allgemeinen Arbeitsmarkt dienen (zum Beispil integrationsfir-
men und Beschaftigungsvorhaben)
13ta sre Eins ale mit Fester
Platzzahi (zum Beispisl Tages- und Forderstétten, inkiusive Schulen und
inklusive i fiir behinderte Kinder und
1.4 ambulante Enrichtungen mil inklusiver Ausrichiung wie Erhchungseinrich-
tungen, Ferienh und Famili
Merhblatt Investits Dienste und Stand: 01012015
Stz 1

+ Personen, die die Zu iterien fidr | i g erfiillen

beschiffigh werden.

Merkiiatt Arbeit/ Stand: 01.07.2074

AKHON
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Merkblatt Projektforderung

(Stand: 01.01.2016)

Ziel der Farderung von Projekten ist die Verbessening der Lebensbedingungen von

Menschen mit Behinderung oder Menschen in b Leb ltni mit
b 1 sozialen Schwi insb bei fehlender Wohnung, bai

e L n oder bei Entl g aus einer en
Einrichiung.

Die Aktion Mensch fardert ausschlieiich Vorhaban, die zumindast geeignat sind,
die Zuganglichkeit und Nutzbarkeit eines Angebotes fiir alle Nutzer mit Behindarung
sicherzusieflen.

Die Fordarung won Vemet zur Inkiusion, vahmen und

Projekian der Kinder- und Jugendhilfe ist durch separate Merkbfatter geregelt.

I.  Forderspekirum
Férderfghig sind Projekia in folgenden Bereichen:
1. Kunstung Kultur
a) Kinstlerische und krealive Gestaltung als Ausdrucksmaglichkeiten van
Menschan mit Behinderung

b) Moglichkeit der Begegnung von Menschen mit und ohne Behindarung

Den Antrégen ist eine Stellungnahme ciner BehSrde oder Organisation aus dem
Bereich Kunst und/ oder Kultur beizufugen,




Handlungsfeld Arbeit
Uberblick / Forderspektrum

Q) (H)(W)N

Inklusionsunternehmen (IU) und Zuverdienstbetriebe (ZB)
Entwicklung (Projekt)

Auf- und Ausbau (Anschub und Investitionen)

Sicherung (Projekt)

Ambulante Dienste zur betrieblichen Inklusion (AD)
Projekte in vier Themenbereichen im Merkblatt ,,Arbeit*
Allgemeine Investitionen ,,Arbeit*

Sonstige Projekte

Behindertenhilfe

Kinder- und Jugendhilfe (KJH)

Vernetzung im Sozialraum (Férderprogramm Inklusion)

Kooperationen Osteuropa

Forderaktion (Noch viel mehr vor)

MENSCH



Handlungsfeld Arbeit
Inklusionsunternehmen/Zuverdienst

Entwicklung (Projekt) -
Anzahl*: 113 T
Summe*: 1,5 Mio. €

Auf- und Ausbau (Anschub + Investitionen)
Anzahl*: 170 (70+106)
Summe*: 29,7 Mio. € (16,6+13,1 Mio. €)

Sicherung (Projekt)
Anzahl*;: 7
Summe*: 100 T€

* Alle Zahlen und Summen auf dieser Seite beziehen sich auf
1 das Handlungsfeld Arbeit und auf Bewilligungen zwischen dem 8
01.01.2016 und dem 01.06.2018



Forderbeispiel Arbeit
Inklusionsunternehmen

Im Bistro Auf Schalke haben 14
Menschen mit und ohne Behinderung
einen festen Job auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt. Der Inklusionsbetrieb
INTZeit-Arbeit gGmbH bietet Menschen
mit Assistenzbedarf hier aul3erdem die
Moglichkeit, eine Ausbildung zum
Beikoch zu machen.

v Ausbau des Inklusionsunternehmen
€ 250.000 €
£# INTZeit Arbeit gGmbH, Gelsenkirchen

& Menschen mit Behinderung




Forderbeispiel Arbeit

Zuverdienstbetrieb MENSCH

1 +

Bistro im Rahmen des Neubaus einer = oiih
Geschaftsstelle mit Tagesstatte und
Arbeitstherapieangeboten

Ziel ist es, dauerhafte Beschaftigungs- ‘ ‘!

Htlf"

T T -
i
~ -

moglichkeiten fir Menschen mit Behinderung 9
aufzubauen.

Es werden 8 - 12 Menschen mit chronischer
psychischer oder geistiger Behinderung
stundenweise in Klche, Bistro, Service und in
der Hausreinigung beschaftigt.

-.l"""

v Aufbau neuer Zuverdienstbetrieb
€ 213.504,67 €
£# AWO Rhein Neckar e.V., Weinheim

& Menschen mit Behinderung




Handlungsfeld Arbeit
Dienste zur betrieblichen Inklusion

Eigenstandige Dienste zur ambulanten
Unterstlitzung von Menschen mit Behinderung*
zur Beschaftigung auf Arbeitsplatzen in
Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarktes

Niederschwellig
Nachhaltig
Personenorientiert
Sozialraumbezogen

* und vergleichbarer Personengruppen

Anzahl*: 32 (zzgl. mind. 3x Investitionsforderungen)
Summe®: 7,8 Mio. € (zzgl. ca. 600 T€)

* Alle Zahlen und Summen auf dieser Seite beziehen sich auf
2 das Handlungsfeld Arbeit und auf Bewilligungen zwischen dem 11
01.01.2016 und dem 01.06.2018



Forderbeispiel Arbeit
Ambulanter Dienst NRW

Der Fachdienst fur betriebliche Inklusion hat die
Aufgabe einen moglichst groften Pool von
potentiellen Arbeitgebern fur eine
Beschaftigung von Menschen mit Behinderung
zu sensibilisieren, um die Voraussetzungen fur
Einstellungen von Mitarbeitern der Zielgruppe
zu ermoglichen.

v Dienst betriebliche Inklusion
€ 235.830€
£ Lebenshilfe Viersen e.V.

& Menschen mit Behinderung

Betriebliche Inklusion

Beratung und Begleitung fiir Arbeitgeber
zur Beschéaftigung von Menschen mit

2 Behinderung.




Handlungsfeld Arbeit
Projektthemen im Merkblatt Arbeit

» Kooperationsvorhaben zur beruflichen
Eingliederung von Menschen mit erhohtem
Unterstlutzungsbedarf

 Arbeitsplatzbezogene Aus- und
Weiterbildungsangebote aul3erhalb
bestehender Ausbildungsberufe / Qualifizierung

« Entwicklung und Erprobung neuer
Arbeitsmoglichkeiten

Anzahl*: 3
Summe®*: 700 T€

- Ubergang aus Schulen und
Rehabilitationseinrichtungen in das
Erwerbsleben

* Alle Zahlen und Summen auf dieser Seite beziehen sich auf
3 das Handlungsfeld Arbeit und auf Bewilligungen zwischen dem
01.01.2016 und dem 01.06.2018

13



Forderbeispiele Arbeit
Neue Arbeitsmoglichkeiten

Die Fahre e.V., Hamburg

» Anleitung und Organisation fur das selbstverwaltete
Arbeitsprojekt Café Rennkoppel fur Teilnehmer*innen mit
psychischer Erkrankung/Behinderung

Vitus Gesellschaft fur soziale
Dienstleistungen mbH, Meppen

» Programm "Berufliche Qualifizierung und Unterstutzung" in
Haren

Caritasverband Offenbach/Main e.V. /
Caritashaus St. Josef

» Inklusive Arbeit und Beschaftigung fur psychisch kranke
und behinderte Menschen in Russelsheim und Umgebung

MENSCH




Handlungsfeld Arbeit
Allgemeine Investitionen ,Arbeit”

MENSCH

« Teilstationare Einrichtungen (30 und 50%)

Forderstatten, Tagesstatten, Einrichtungen zur
allgemeinen Tagesstruktur, Forder- und
Betreuungsbereiche der WfbM

Anzahl*: 42
Summe*: 4,7 Mio. €

» Zinszuschusse
fur Kapitalmarktdarlehen, 1. und 2. Dekade
Inklusionsunternehmen, Werkstatten
Anzahl*: 8
Summe*: 400 T€

* Alle Zahlen und Summen auf dieser Seite beziehen sich auf
4 das Handlungsfeld Arbeit und auf Bewilligungen zwischen dem
01.01.2016 und dem 01.06.2018

15



Handlungsfeld Arbeit
Projekte

* Behindertenhilfe
Anzahl*: 13
Summe®: 2,4 Mio. €

* Kinder- und Jugendhilfe
Anzahl*: 7
Summe*: 1,3 Mio. €

* Vernetzung (Forderprogramm Inklusion)
Anzahl*: 12 (Vorlaufphasen und Projekte)
Summe*: 1,2 Mio. €

- Kooperationen Osteuropa
Anzahl*: 4
Summe*: 150 T€

* Alle Zahlen und Summen auf dieser Seite beziehen sich auf
5 das Handlungsfeld Arbeit und auf Bewilligungen zwischen dem
01.01.2016 und dem 01.06.2018

MENSCH

Forderprogramm Inklusion
Vernetzung beginnt nebenan

DAS WIR GEWINNT
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Forderbeispiele Arbeit

Projekt Behindertenhilfe AR

BAG-IF
http://mehrzuverdienst.de

PROEXT
NST

[} ' Home ¥  Fiir Leistungstriger  Fiir Anbieter  Fiir Nutzerfinnen  Der Zuverdienst ¥ Impulsveranstaltungen  Uberuns

Ein Beitrag zur inklusiven Gesellschaft

Zuverdienst Fiir psychisch kranke
NG -

Hier finden Zuverdienstanbieter
Hier finden Leistungstrager, wie oder solche, die es werden v_volian,
zum Beispiel Kommunen oder relevante Informationen und
iibarartlicha Snrizlhilfatricer Dokumente.

Hier finden Menschen, die Interesse
am Zuverdienst haben, relevante
Informationen 1ind Nakiimeanta

17



Forderbeispiele Arbeit
Projekte Behindertenhilfe

MENSCH

Diakonisches Werk an der Saar gGmbH

Mentoring-Programm zur Forderung der Integration/Inklusion von Menschen mit
psychischen bzw. seelischen Behinderungen

Bundesarbeitsgemeinschaft fur Unterstlitzte Beschaftigung e.V. (BAG-UB)

Weiterbildung und Netzwerkarbeit zur bundesweiten Verbreitung
arbeitsweltbezogener Teilhabeangebote in Betrieben und im Sozialraum fur
Menschen mit komplexem Unterstutzungsbedarf

Diozesan-Caritasverband fiur das Erzbistum Koln e.V.
Fluchtlinge: Neue Nachbarn — auch am Arbeitsplatz



Forderbeispiele Arbeit
Projekte Vernetzung, KJH, Osteuropa

MENSCH

Vernetzung // Forderprogramm Inklusion
Bonner Verein fur gemeindenahe Psychiatrie e.V. // ,Bonnfairbindet”

Lebenshilfe fur Behinderte Schweinfurt e.V. // Netzwerkarbeit zur Schaffung von
sozialraumorientierten Arbeitsplatzen fur Menschen mit Behinderung

KJH
Kapt'n Kurt e.V., Bremen // Fluchtlinge: weserHOLZ — Handwerk & Design

Osteuropa

IBB, Dortmund // Training, betriebswirtschaftliche Beratung und Netzwerkbildung zur

Steigerung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit von Sozialbetrieben in der
Ukraine

EIKOS e.V. // Entwicklung und Etablierung neuer Arbeitsangebote fur Menschen mit
geistiger und mehrfacher Behinderung fur Nishnij Nowgorod unter Einbeziehung von
Modell-Werkstatten fur Menschen mit Behinderung

5 19



Handlungsfeld Arbeit

. . . . MENSCH
Forderaktionen+Beispiele

* Noch viel mehr vor // Anzahl*;: 33 // Summe*: 150 T€

Caritasverband fur Stuttgart e.V.

Zweite Stuttgarter Fachmesse "Orientierung-Qualifizierung-Arbeit fur
Menschen mit Behinderung"

Westerwald Werkstatten GmbH
Fachtag "Inklusive Berufliche Bildung

Diakonie Hessen - Diakonisches Werk in Hessen
Nassau und Kurhessen Waldeck e.V.

Infopoint Arbeitswelt- Junge Menschen als Berufsexperten flr junge Menschen

St. Antonius gGmbH
Ausbildung fur Alle - Barrierefreier Start in den Beruf - 5. Mai Aktion

* Alle Zahlen und Summen auf dieser Seite beziehen sich auf
6 das Handlungsfeld Arbeit und auf Bewilligungen zwischen dem

01.01.2016 und dem 01.06.2018 20



Handlungsfeld Arbeit MENSCH
Ausblick 2019

Neue Systematisierung / Gliederung nach Forderprogrammen

* Arbeitsplatze in Inklusionsunternehmen und Zuverdienstbetrieben
Projektforderung, Anschubférderung, Investitionsforderung

 Betriebliche Inklusion

Anschubforderung (Aufbau neuer und Ausbau vorhandener Strukturen)

« Tagesforder- und Tagesstatten
Investitionsforderung

« Wege ins Arbeitsleben
Mikroforderung, Projektforderung

21



