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… was will die PPP-RL ?

Selbstgesteckte Ziele der PPP-RL

» Prozess und Strukturqualität und damit Ergebnisqualität verbessern
» leistungssektorenübergreifende Behandler:innenkonstanz
» Gemeindenähe
» Verzicht auf geschützte Stationen
» Teilnahme an der regionalen Versorgungsverpflichtung
» Befähigung zu einem möglichst selbstständigen Leben außerhalb von 

Institutionen sowie zu Teilhabe

 Formal heißt es:

Quelle: https://iqtig.org/veroeffentlichungen/ppp-rl-
quartalsberichte/#:~:text=Die%20%22Personalausstattung%20Psychiatrie%20und%20Psychosomatik,jugendpsychiatrischen%20sowi
e%20psychosomatischen%20Versorgung%20festzulegen
.

https://iqtig.org/veroeffentlichungen/ppp-rl-quartalsberichte/#:~:text=Die%20%22Personalausstattung%20Psychiatrie%20und%20Psychosomatik,jugendpsychiatrischen%20sowie%20psychosomatischen%20Versorgung%20festzulegen


… was will die PPP-RL ?

Tatsächlich verfolgte Ziele?

» Sicherstellung der jederzeitigen patientenbezogenen 
Verfügbarkeit von therapeutischem Personal !

» Völlige Transparenz über Personaleinsatz durch umfassende 
Nachweise !

» (Qualitäts-)Kontrollmöglichkeit !

» Kostenersparnis ?!

» Marktbereinigung ?!



… Zahlen, Daten, Fakten!

• Zwischen 2020 und 2021 bauten Psych-Einrichtungen stationär deutlich Personal auf:

 + 3% bei Ärzten und + 7% bei Pflegefachkräften (Quelle: Destatis)

• Dennoch gelingt es nicht die Mindestvorgaben der PPP-RL vollumfänglich einzuhalten 

und die Umsetzungsgrade gehen tendenziell zurück.

Quelle: Quartalsbericht des IQITG Q3 2022



… Zahlen, Daten, Fakten!

Quelle: Quartalsbericht des IQITG Q3 2022

• Nur 77% der Einrichtungen erreichen in Summe einen ausreichenden 

Umsetzungsgrad.

• Nur 44% der Einrichtungen erfüllen die Mindestvorgabe (in jeder 

Berufsgruppe)

• Die Entwicklung zeigt: Es wird nicht besser, sondern schlechter!

Über die Hälfte der Einrichtungen wäre ab 2024 von drastischen 

Sanktionszahlungen bedroht!



… PPP-RL und Versorgung: Sicht der Verbände

• Zwischen 2020 und 2021 bauten Psych-Einrichtungen stationär deutlich Personal auf:

 + 3% bei Ärzten und + 7% bei Pflegefachkräften (Quelle: Destatis)

• Dennoch gelingt es nicht die Mindestvorgaben der PPP-RL vollumfänglich einzuhalten und die 

Umsetzungsgrade gehen tendenziell zurück.

Quelle: Quartalsbericht des IQITG Q3 2022

Quelle: https://www.dgppn.de/_Resources/Persistent/18bf2a18f74fba26064758d22df722cebf476223/20230628_Positionspapier_PPP-RL_Langversion_web.pdf

https://www.dgppn.de/_Resources/Persistent/18bf2a18f74fba26064758d22df722cebf476223/20230628_Positionspapier_PPP-RL_Langversion_web.pdf
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… und jetzt bzw. wo stehen wir?

» Die PPP-RL wird im Oktober 2023 „weiterentwickelt“ werden.

» Wichtigster Punkt der „Weiterentwicklung“:

 Sanktionen nach § 13 ab 1.1.2024

» Weitere Punkte, die in Klärung sind – Verwendung von Routinedaten:

 Einstufung der Patienten über Routinedaten

 Nachweispflicht von Regelaufgaben (B3 Nachweis) über 
Routinedaten
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… es bleibt ein bitterer Nachgeschmack!

Quelle: https://iqtig.org/downloads/berichte/2022/IQTIG_PPP-RL_Auswertungs-und-Berichtskonzept_EJ-2022_2022-06-02_01.pdf

https://iqtig.org/downloads/berichte/2022/IQTIG_PPP-RL_Auswertungs-und-Berichtskonzept_EJ-2022_2022-06-02_01.pdf


Personalsteuerung anders denken:
Plattform und EPPIK

iStock/fotosipsak

Quelle: https://www.eppik-projekt.info/weiterführende-informationen
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https://www.eppik-projekt.info/weiterführende-informationen


Personalsteuerung anders denken: Plattform und EPPIK

iStock/fotosipsak

Quelle: https://www.eppik-projekt.info/weiterführende-informationen
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https://www.eppik-projekt.info/weiterführende-informationen


…. Plattform und EPPIK: mein persönliches (Zwischen)Fazit

iStock/fotosipsak
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» lebt vom Mitmachen (aufwendig ?!)

» Viele Praktiker fehl der reale Bezug (noch ?!)

» Es gibt keine direkte Antwort auf den Fachkräftemangel und

» auf die Veränderung der Kompetenzprofile der Berufsgruppen bzw. 
wie man sie erreichen kann – internationaler Bezug ?

» aber: das Modell setzt auf Wechselseitigkeit und Konsens – das kann 
der Ausweg aus dem „goldenen Käfig“ der Bürokratie und der 
Kontrolle sein!  

» …. und nun mein Lieblingsexkurs!



Exkurs: Personalmanagement anders denken!

iStock/fotosipsak

Quelle: Bomke, Paul (2020): (Agil) Führen in der Krise – Es ging nicht um Agilität oder Hierarchie, sondern darum, beides 
zu verbinden, in: VKD Praxisberichte 2020 – Kliniken in Krisenzeiten, stark, innovativ, agil und zuverlässig, ISBN: 978-3-
00-066989-7, Seite 72 - 77
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Haben Sie noch Fragen?

Sprechen Sie mich an!

Paul Bomke
Geschäftsführer

Telefon: 06349 900-1000
E-Mail: paul.bomke@pfalzklinikum.de
Internet: www.pfalzklinikum.de
LinkedIn: 

mailto:paul.bomke@pfalzklinikum.de
http://www.pfalzklinikum.de/

