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... was will die PPP-RL ?
Selbstgesteckte Ziele der PPP-RL

»  Prozess und Strukturqualitat und damit Ergebnisqualitat verbessern
»  leistungssektoreniubergreifende Behandler:innenkonstanz

»  Gemeindendhe

»  Verzicht auf geschiutzte Stationen

»  Teilnahme an der regionalen Versorgungsverpflichtung

»  Befdhigung zu einem moglichst selbststdndigen Leben auBBerhalb von
Institutionen sowie zu Teilhabe

> Formal hei3t es:

Die "Personalausstattung Psychiatrie und Psychosomatik-Richtlinie" (PPP-RL) hat zum Ziel, geeignete MaBnahmen zur
Sicherung der Qualitat in der psychiatrischen, kinder- und jugendpsychiatrischen sowie psychasomatischen Versorgung
festzulegen. Sie regelt die Details zu Art und Umfang der Nachweise fur diese Strukturabfrage.

Quelle: https:/igtig.org/veroeffentlichungen/ppp-rl-
quartalsberichte/#:~:text=Die%20%22Personalausstattung%20Psychiatrie%20und%20Psychosomatik,jugendpsychiatrischen%20sowi

e%20psychosomatischen%20Versorgung%20festzulegen
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https://iqtig.org/veroeffentlichungen/ppp-rl-quartalsberichte/#:~:text=Die%20%22Personalausstattung%20Psychiatrie%20und%20Psychosomatik,jugendpsychiatrischen%20sowie%20psychosomatischen%20Versorgung%20festzulegen

... was will die PPP-RL?

Tatsdachlich verfolgte Ziele?

»

»

»

»

»
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Sicherstellung der jederzeitigen patientenbezogenen
Verfugbarkeit von therapeutischem Personal !

Vollige Transparenz Uber Personaleinsatz durch umfassende
Nachweise !

(Qualitats-)Kontrollmoglichkeit !
Kostenersparnis ?!
Marktbereinigung ?!
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... Zahlen, Daten, Fakten!

« Zwischen 2020 und 2021 bauten Psych-Einrichtungen stationar deutlich Personal auf:
> + 3% bei Arzten und + 7% bei Pflegefachkraften (Quelle: Destatis)
« Dennoch gelingt es nicht die Mindestvorgaben der PPP-RL vollumfanglich einzuhalten
und die Umsetzungsgrade gehen tendenziell zurick.

@& Umsestzungsgrad gesaml

& Mit Etiilung der Mindestvorgaben geman § 7 Abs. 4 PPP-AL

& Onne Erldliung der Mindestvorgaben gemas § 7 Abs. 4 PPR-AL

® Berugsiahr der Mindestvorgabe: Reterenz|ahs (erst ab dem Jahr 2022 verigoar)
& Berugsiahr der Mindestvorgabe: akiueles Jahr (erst ab dem Jahs 2022 verfigbar)
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... Zahlen, Daten, Fakten!

* Nur 77% der Einrichtungen erreichen in Summe einen ausreichenden
Umsetzungsgrad.

* Nur 44% der Einrichtungen erflllen die Mindestvorgabe (in jeder
Berufsgruppe)

» Die Entwicklung zeigt: Es wird nicht besser, sondern schlechter!

> Uber die Halfte der Einrichtungen ware ab 2024 von drastischen
Sanktionszahlungen bedroht!

W Gesamizahl der Einfchiungen
] ermeicht
W Mindestvorgaben gemas § 7 Abs. 4 PPP-RL addm

200 4 44
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Anzahl Enrichtungen

SEREEEN
Anzahl Einrichtungen

Quelle: Quartalsbericht des IQITG Q3 2022
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... PPP-RL und Versorgung: Sicht der Verbande

Von Sanktionen betroffen

Erwachsenenpsychiatrie

Kinder- und Jugendpsychiatrie

2024 2026 2024 2026
Erfullungsgrad: 95% Erfullungsgrad: 100% Erfillungsgrad: 95% Erfullungsgrad: 100%
------------------------------------------------------------------------------------------------- > e

[ von Sanktionen betroffen [l nicht von Sanktionen betroffen Quelle: Universitat Regensburg fir die BAG Psychiatrie

Quielle: https://www.dgppn.de/_Resources/Persistent/18bf2a18f74fha26064758d22df722cebf476223/20230628 Positionspapier PPP-RL_Langversion_web.pdf
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https://www.dgppn.de/_Resources/Persistent/18bf2a18f74fba26064758d22df722cebf476223/20230628_Positionspapier_PPP-RL_Langversion_web.pdf

... und jetzt bzw. wo stehen wir?

»  Die PPP-RL wird im Oktober 2023 ,weiterentwickelt” werden.

»  Wichtigster Punkt der ,\Weiterentwicklung":
—  Sanktionen nach § 13 ab 1.1.2024

»  Weitere Punkte, die in Klarung sind — Verwendung von Routinedaten:
—  Einstufung der Patienten Uber Routinedaten

—  Nachweispflicht von Regelaufgaben (B3 Nachweis) Uber
Routinedaten
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... €s bleibt ein bitterer Nachgeschmack!

la(le

IntthItt icher gd

Riickschltisse auf die tatsachliche Versorgungsqualitat der Patientinnen und Patienten konnen i st

liber eine Strukturabfrage der Personalausstattung nur bedingt gezogen werden, da weitere Personalausstattung in

Psychiatri d Psych tik
Versorgungsqualititsaspekte, wie die Qualitat der Behandlungsprozesse oder die rgebmisqua- . o

Auswertungs- und Berichtskonzept zur
Strukturabfrage gemaR PPP-RL

litat, nicht betrachtet werden., fir das Erfassungsjahr 2022

Erstellt im Auftrag des
Gemeinsamen Bundesaussc husses

Stand: 2. Juni 2022

Quelle: https://iqtig.org/downloads/berichte/2022/IQTIG PPP-RL Auswertungs-und-Berichtskonzept EJ-2022 2022-06-02 01.pdf
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https://iqtig.org/downloads/berichte/2022/IQTIG_PPP-RL_Auswertungs-und-Berichtskonzept_EJ-2022_2022-06-02_01.pdf

Personalsteuerung anders denken: ep IK
Plattform und EPPIK

Imn“Kooperanon ndg‘pp‘r\‘ v dgkjp° - dg

___ wche Gaselucnat 190

BRIl  =rrik - Auftaktveranstaltung p [

el
Oﬂﬁnﬂﬁmn'g an |B|‘|:||n|BngBI'echtBI' Bﬂhﬁndlung: Im Fokus sind der Patlent, Zeit fiir BﬂZI'ﬁhung, p Das ‘Uorgehen zur Personalbemessu ng im Modell der Plattform
die Qualitit der Behandlung.

Leitlinienorientierte Behandlung Psychiatrisch- Bedarf Tatigkeiten Progesaion Leistungen Personal
psychotherapeutischer, (DQR) ey — (-bedarf)

psychosomatischer

Bedarf
sychotherapie

= . Personal-
g Leitlinien E;ﬂ':{:z kosten
g Ver?inderunge n der Somatischer Bedarf l I
-g Patientenstrukiur ixﬂpnesr;r;' Setfing Profession 1 Haufigkeit Finanzierung
=
o . " i
Autonomie und Partizipation — _ ,
Trialog Institution Pmr;_imn T';:;l:zit
Psychosozialer Bedarf -
Vermeidung von Selbst- und
Fremdgefahrdung sowie Zwang
Quelle: https://www.eppik-projekt.info/weiterfUhrende-informationen
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https://www.eppik-projekt.info/weiterführende-informationen

Personalsteuerung anders denken: Plattform und EPPIK

Die Plattform:

== Arbeitskreis der Chefarztinnen und Chefarzte der Kliniken fiir Psychiatrie und Psychotherapie
an Allgemeinkrankenh&usern in Deutschland (Ackpa)

== Bundesarbeitsgemeinschaft der leitenden Klinikarzte fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie e.V. (BAG KJPP)

== Bundesarbeitsgemeinschaft Kiinstlerische Therapien (BAG KT)

== Bundesarbeitsgemeinschaft der Trager Psychiatrischer Krankenhduser (BAG Psychiatrie)

== Verband leitender Arztinnen und Arzte der Kliniken fiir Psychiatrie und Psychotherapie e.V.
(BDK)

== Bundesfachvereinigung leitender Krankenpflegepersonen der Psychiatrie e. V. (BFLK)

== Bundesarztekammer(BAK)

== Deutscher Arbeitskreis fiir konzentrative Bewegungstherapie e. V. (DAKBT)

== Deutsche Fachgesellschaft Psychiatrische Pflege (DFPP)

== Deutsche Gesellschaft fiir Gerontopsychiatrie und -psychotherapie e.V. (DGGPP)

== Deutsche Gesellschaft fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie
(DGKJP)

== Deutsche Gesellschaft fiir Psychosomatische Medizin und Arztliche Psychotheraple e. V. (DGPM)

== Deutsche Gesellschaft fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und Nervenheilkunde
e.V. (DGPPN)

== Deutscher Verband der Ergotherapeuten e.V. (DVE)

== Deutsche Vereinigung fiir Soziale Arbeit im Gesundheitswesen &.V. (DVSG)

== |ehrstuhlinhaber fiir Psychiatrie und Psychotherapiee. V. (LIPPs)

== \Verband der Krankenhausdirektoren Deutschlands e. V. (VKD)

Das Konzept

Quelle: https:/www.eppik-projekt.info/weiterfUhrende-informationen
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Einrichtungen

Ein patientenorientiertes und
leitliniengerechtes Konzept zur

Personalbemessung
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https://www.eppik-projekt.info/weiterführende-informationen

... Plattform und EPPIK: mein personliches (Zwischen)Fazit

»

»

»

»

»

»
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lebt vom Mitmachen (aufwendig ?!)
Viele Praktiker fehl der reale Bezug (noch ?!)
Es gibt keine direkte Antwort auf den Fachkraftemangel und

auf die Verdnderung der Kompetenzprofile der Berufsgruppen bzw.
wie man sie erreichen kann — internationaler Bezug ?

aber: das Modell setzt auf Wechselseitigkeit und Konsens — das kann
der Ausweg aus dem ,goldenen Kafig" der Burokratie und der
Kontrolle sein!

.. und nun mein Lieblingsexkurs!
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Exkurs: Personalmanagement anders denken!

Marktwirtschaftlicher Austausch (Exchange)
(Markt)

wechselseitiger Austausch/Beziehung
{Reciprocity)

Neuverteilung (Redistribution)
(Gemeinwesen) (community)

(Hierarchie)

Polanyi's Formen der Integration (Ubersetzung durch Verfasser)

Polanyi, Karl 1957: The Economy as Instituted Process ’, in: Polanyi, K; Arensberg, C.; Pearson, H. (Hrsg.): Trade and Market in Early Empires,
Glencoe, pp. 243 — 270. Williamson, Oliver, E 1973: Markets and Hierachies: Some Elementary Considerations, in: The American Economic
Review, Vol. 63, No. 2, pp. 316 — 325

Quelle: Bomke, Paul (2020): (Agil) FUhren in der Krise — Es ging nicht um Agilitadt oder Hierarchie, sondern darum, beides
zu verbinden, in: VKD Praxisberichte 2020 - Kliniken in Krisenzeiten, stark, innovativ, agil und zuverldssig, ISBN: 978-3-

00-066989-7, Seite 72 - 77
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